Luxemburg, dnia 27 czerwca 2023 r.

Familiar SA SICAV-SIF

12, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luksemburg
Wielkie Ksiestwo Luksemburga

R.C.S. Luxemburg: B160547

Zarzad Spotki

MEX Polska S.A. z siedzibg w Lodzi
ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 25
90-248 t.odz

KRS: 0000299283

WNIOSEK
o udzielenie informacji w trybie art. 428 § 6 KSH

Dziatajgc w imieniu i na rzecz Familiar SA SICAV-SIF z siedzibg w Luksemburgu, 12, rue Eugene
Ruppert, L-2453 Luxemburg, Wielkie Ksiestwo Luksemburga (,Akcjonariusz”), bedgcej
akcjonariuszem spotki Mex Polska S.A. z siedzibg w todzi, adres: ul. Polskiej Organizacji Wojskowej
25, 92-248 £6dz, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla todzi Srédmiescia w Lodzi, XX Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS:
0000299283, NIP: 7251967625, REGON: 100475941 (dalej ,Mex Polska” lub .Spotka”), na postawie
art. 428 § 6 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
1467, z p6zn zm.) zgtaszam poza walnym zgromadzeniem wniosek o udzielenie informac;ji dotyczacych
Mex Polska, obejmujacych odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Pytania dot. polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Mex Polska

1.1 Zgodnie z informacjami zawartymi w pkt 37 Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Mex Polska oraz spétki Mex Polska za 2022 r. (str. 40.), wartosé wynagrodzen,
nagréd lub korzysci pobranych w 2022 roku przez poszczegoinych czionkow Zarzadu Spotki
wynosita:

- w przypadku Pana Pawia Kowalewskiego - 1.971.353,50 z,
- w przypadku Pani Pauliny Walczak - 1.033.780,79 zt,

- w przypadku Pana Andrzeja Domzata — 1.522.027,43 zt oraz
- w przypadku Pana Dariusza Kowalika 389.413,10 zt.

Wnosze o udzielenie informacji, oddzielnie w odniesieniu do poszczegolnych czionkow
Zarzgdu Spéiki:

1.1.1 jakg czgs¢ powyzszych kwot stanowity wynagrodzenia?
1.1.2 jakq czgs¢ powyzszych kwoty stanowity nagrody?

1.1.3 jakg czes¢ powyzszych kwot stanowity pobrane korzysci?
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1.2 Zgodnie z § 4 ust. 3 Polityki wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki,
przyjetej na podstawie Uchwaty nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mex Polska z dnia
31 lipca 2020 r. w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
Mex Polska, zmienionej Uchwatg nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mex Polska z
dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie zmiany polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzgdu i Rady
Nadzorczej ,Mex Polska” S.A. (dalej ,Polityka wynagrodzen), struktura wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu skiada sie ze stalego miesiecznego wynagrodzenia pienigznego oraz
swiadczen niepienigznych, w tym prawa do korzystania z okreslonego majatku Spotki i
pokrywania przez Spotke kosztéw podrozy stuzbowych. Majgc powyzsze na uwadze, wnosze
o udzielenie informacji, odrebnie w odniesieniu do kazdego cztonka Zarzadu:

1.2.1 z jakich $éwiadczen niepienigznych korzystali w 2022 r. poszczegoinosci cztonkowie
Zarzadu Spokki?

1.2.2 jaka byta w 2022 r. warto$¢ $wiadczen niepienieznych z ktérych w 2022 r. korzystali
poszczegolni czionkowie Zarzadu Spotki?

1.2.3 z jakiego majgtku Spotki korzystali w 2022 r., w ramach przyznanych swiadczen
niepienieznych, poszczegdlni cztonkowie Zarzgdu Spotki?

1.2.4 jaka wg stanu na dzier 31 grudnia 2022 r. byta warto$¢ poszczegolnych sktadnikow
majatku Spotki, z ktérych korzystali w 2022 r., w ramach przyznanych $wiadczen
niepienieznych, poszczegoélini czlonkowie Zarzgdu Spotki?

1.2.5 jaki byt koszt podrézy stuzbowych, odbytych w 2022 r. przez poszczegoinych
czionkéw Zarzgdu, pokrywanych przez Spotke?

1.2.6 czy Spotka pokrywata koszty zagranicznych podrozy stuzbowych? W przypadku
udzielenia odpowiedzi twierdzgcej, ile zagranicznych podrézy stuzbowych zostato
pokrytych przez Spoétke, jaki byt ich koszt oraz do jakich krajéow odbywane byly
zagraniczne podréze stuzbowe?

1.3 Zgodnie z § 4 ust. 3 Polityki wynagrodzen, Rada Nadzorcza, ustalajgc wysokos$¢ stalego
miesiecznego wynagrodzenia czionka Zarzadu, bierze pod uwage w szczegoinosci jego
do$wiadczenie zawodowe, zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci oraz warunki rynkowe.
Majac powyzsze na uwadze, wnosze o udzielenie informacji, w jaki sposob Rada Nadzorcza
Spotki ustalata wartos¢ stalego wynagrodzenia przyznanego poszczegoinym czionkom
Zarzadu Spotki, w szczegolnosci:

1.3.1 w jaki sposéb zweryfikowano, czy wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiada standardom
rynkowym, w branzy w ktérej dziata Spotka?

1.3.2 czy Spotka zlecata opracowanie raportéw, w oparciu o ktére ustalata, czy wartos¢
wynagrodzenia przyznanego poszczegolnym czionkom Zarzadu ma charakter
rynkowy?

1.3.3 czy Spotka poréwnywata warto$¢ wynagrodzenia przyznanego cztonkom Zarzgdu
Spotki z wynagrodzeniami przyznanymi czionkom zarzadéw innych spotek, ktorych
akcje notowane sg na rynku regulowanym, prowadzonym przez Gieldg Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. (dalej ,GPW"), zaklasyfikowanych do tego samego
sektora co Spotka (tj. hotele i restauracje) oraz jak Spotka ocenia wartos¢
wynagrodzenia czionkéw Zarzadu przyznanego w 2022 r. na tle wynagrodzenia
zarzadow innych spotek notowanych na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW,
nalezgcych do sektora hotele i restauracje?

1.3.4 z czego wynikajg bardzo znaczace rozbieznosci pomigdzy wartoscig wynagrodzenia
pienieznego przyznanego poszczegéinym czionkom Zarzadu Spotki, w tym w
szczegblnosci, znaczaco nizsze wynagrodzenie przyznane Panu Dariuszowi
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Kowalikowi, wzglgdem wynagrodzen wyptacanych pozostalym czionkom Zarzadu
Spotki?

1.4 Zgodnie z § 4 ust. 5 Polityki wynagrodzen, zakres i zasady $wiadczen niepienieznych, okresla

szczegotowo uchwata Rady Nadzorczej. Majgc powyzsze na uwadze, wnosze o udzielenie
informacii, jakie sa, przyjete przez Rade Nadzorcza, zasady przyznawania przez Spotke
$wiadczen niepienieznych?

1.5 Zgodnie z § 4 ust. 6 Polityki Wynagrodzen, Spétka moze zawrzeé¢ z cztonkiem zarzgdu umowe

zobowigzujacg do wyptaty odprawy pienigznej w przypadku wygasnigcia mandatu cztonka
zarzadu przed uptywem kadencji, tj. w przypadku $mierci cztonka Zarzadu, rezygnacji cztonka
Zarzadu z petnionej funkcji lub odwotania cztonka Zarzadu z petnionej funkcji. Wysokosé
odprawy nie moze przekracza¢ dwunastokrotnosci miesiecznego wynagrodzenia z tytutu
petnionej funkciji ustalonego na dziern wygasnigcia mandatu, nie nizszej niz dwunastokrotno$é
miesigcznego wynagrodzenia netto z tytutu petnionej funkcji, ustalonego na dzien zawarcia
umowy.

Zgodnie z informacjami zawartymi w pkt 36 Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Mex Polska oraz spotki Mex Polska za 2022 r. (str. 39 - 40), w dniu 28 czerwca
2021 r. Mex Polska, zawarta z wybranymi Czlonkami Zarzadu umowy zobowigzujace Spotke
do zaptaty na rzecz:

- Prezesa Zarzadu Pana Pawla Kowalewskiego odprawy pienieznej w wysokosci
dwunastokrotno$ci miesigcznego wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji na dzien
wygasnigcia mandatu, nie nizszej niz dwunastokrotnos$¢ miesigcznego wynagrodzenia z tytutu
petnionej funkcji, ustalonego na dzier 28 czerwca 2021 r. w przypadku wygasniecia mandatu
z powodu $mierci, rezygnacji lub odwotania Prezesa Zarzagdu,

- Wiceprezesa Zarzadu Pani Pauliny Walczak odprawy pienigznej w wysokosci
dwunastokrotno$ci miesigcznego wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji na dzien
wygasnigcia mandatu, nie nizszej niz dwunastokrotno$¢ miesigcznego wynagrodzenia z tytutu
petnionej funkgji, ustalonego na dzien 28 czerwca 2021 r. w przypadku wygasniecia mandatu
z powodu $mierci, rezygnacji lub odwotania Wiceprezesa Zarzadu,

- Wiceprezesa Zarzagdu Pana Andrzeja Domzata odprawy pienieznej w wysokosci trzykrotnosci
miesigcznego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji na dzien wygasniecia mandatu, nie
nizszej niz dwunastokrotno$¢ miesigcznego wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji,
ustalonego na dzien 28 czerwca 2021 r. w przypadku wygasniecia mandatu z powodu $mierci,
rezygnacji lub odwotania Wiceprezesa Zarzgdu,

Zgodnie z informacjami zawartymi w pkt 10 Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Mex Polska oraz spotki Mex Polska za 2022 r. (str. 16), zobowigzania warunkowe
z tytulu odpraw dla Zarzadu Spotki wynoszg 2.930.281,32 zi (stownie: dwa miliony
dziewigcset trzydziesci tysigcy dwiescie osiemdziesiat jeden ztotych 32/100).

Majac powyzsze na uwadze, wnoszg o udzielenie informagii:

1.5.1 w jakim celu zostaly zawarte przez Spotke w/w umowy zobowigzujgce do wyptaty
odpraw na rzecz czlonkéw Zarzadu oraz jaki interes Spolki realizuje zawarcie
przedmiotowych umow?

1.5.2 z jakich powodéw w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Mex
Polska oraz spétki Mex Polska za 2022 r. nie zostato opisane ryzyko zwigzane z
mozliwoscig wyptat odpraw i wptywu tego zdarzenia na sytuacje ptynnos$ciowg oraz
wynik finansowy Spotki, pomimo Ze tgczna warto$é zobowigzan z tytutu odpraw stanowi
ponad 95 % wartosci zysku netto Spotki za 2022 r. oraz ponad 81 % wartosci aktywow
obrotowych wg stanu na 31 grudnia 2022 r.?
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1.56.3 zwazywszy, ze nie ze wszystkimi czionkami Zarzadu zostata zawarta umowa
zobowigzujgca do wyptaty odpraw, wedle jakich kryteriow podejmowana byta decyzja o
zawarciu umowy zobowigzujgcej do wyptaty odprawy z poszczegéinymi cztonkami
Zarzadu oraz o wysokosci odpraw?

1.5.4 czy cztonkowie Zarzgdu Spotki zamierzajg zrezygnowacé z petnionych funkciji w ramach
obecnej kadencji oraz przyja¢ odprawy wynikajgce z zawartych umow zobowigzujgcych
Spdtke do zaptaty odprawy?

1.5.5 czy zgodnie z umowami zobowigzujacymi do wyptaty odprawy, odprawa bedzie nalezna
czlonkom Zarzadu réwniez w przypadku, jesli odwotanie nastapi z przyczyn lezgcych
po stronie cztonka Zarzadu, w tym w przypadku naruszenia obowigzkéw cztonka
Zarzadu Spotki?

1.5.6 czy Rada Nadzorcza widzi podstawy do odwotania cztonkéw Zarzgdu Spotki w ramach
obecnej kadenc;ji?

1.5.7 czy czionkowie Zarzadu Spotki zwigzani sq zakazem konkurencji po zakonczeniu
petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki? Jesli tak, jakich czynno$ci dotyczy zakaz
konkurencii oraz jak diugo po zakonczeniu petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki zakaz
konkurencji bedzie obowigzywat?

1.6 Zgodnie z § 1 ust. 5 Polityki wynagrodzen, rozwigzania przyjete w Polityce wynagrodzen majg
na celu przyczynienie sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki poprzez: zapewnienie peinego zaangazowania czionkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej w petnienie funkcji w Spotce? Majac powyzsze na uwadze, prosze o informacjg, w
jaki sposéb realizacja Polityki wynagrodzen przyczynia sig do zapewnienia petnego
zaangazowania czlonkow Zarzadu w petnienie funkcji w Spétce?

2. Pytania dotyczace organizacji prac Zarzadu Spotki

2.1.Wnosze o udzielenie informacji, czy czas wykonywania funkcji przez cztonkéw Zarzagdu jest
ewidencjonowany?

2.1.Wnosze o udzielenie informacji, oddzielnie w odniesieniu do poszczegbinych cztonkdw
Zarzadu, przez ile dni w 2022 r. poszczegdlni cztonkowie Zarzgdu wykonywali swoje obowigzki
wzgledem Spotki?

2.2.Wnosze o udzielenie informacji, oddzielnie w odniesieniu do poszczegolnych cztonkow
Zarzadu, ile dni w 2022 r. czionkowie Zarzadu byli obecni w biurze Spétki?

2.3.Wnosze o udzielenie informacji, oddzielnie w odniesieniu do poszczegoinych cztonkow
Zarzadu, ile dni w 2022 r. cztonkowie Zarzgdu przebywali poza Polskg?

2.4, Wnosze o udzielenie informacji, ile posiedzen Zarzadu odbyto sie¢ w 2022 r.?

2.5.Wnosze o udzielenie informacji, w ilu posiedzeniach Zarzadu brali udziat w 2022 r.
poszczegbini Cztonkowie Zarzadu?

2.6.Zgodnie z uchwalg nr 2 Zarzadu Spotki z dnia 30 sierpnia 2021 r. Panu Andrzejowi Domzatowi
powierzono wykonywania zadan, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 Regulaminu Zarzadu, tj. zadan
z zakresu relacji inwestorskich Spotki. Wnosze o udzielnie informacji, w ilu ogéinie dostgpnych
spotkaniach z inwestorami Spotki wzigt udziat w 2022 r. Pan Andrzej Domzat?

3. Pytania dotyczace wniosku Zarzadu ws. podziatu zysku za 2022 r.

3.1.Zgodnie z raportem biezgcym Spotki nr 3/2023 opublikowanym w dniu 19 maja 2023 r. w
sprawie rekomendacji Zarzadu w sprawie podziatu zysku netto za rok 2022 i pokrycia strat z lat
ubiegtych, Zarzad MEX Polska S.A. w dniu 19 maja 2023 r. podjgt uchwate w przedmiocie
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3.2

przyjecia wniosku w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2022 i pokrycia strat z lat
ubiegtych, zgodnie z ktérg Zarzad wnioskuje, aby:

1. niepokryte straty z lat ubieglych w kwocie 5.309.983,98 zt (pig¢ milionow trzysta dziewieé
tysigcy dziewigéset osiemdziesigt trzy ziote 98/100) pokry¢ w catosci z kapitatu
Zapasowego utworzonego ze sprzedazy akcji powyzej ceny nominalne;;

2. wypracowany przez Spotke zysk netto w roku obrotowym 2022 w kwocie 3.078.223,70 zt
(trzy miliony siedemdziesigt osiem tysiecy dwiescie dwadziescia trzy ztote 70/100)
podzieli¢ w nastepujgcy sposab:

a. kwote 1.073.161,04 zt (jeden milion siedemdziesiat trzy tysigce sto sze$cdziesigt jeden
ztotych 04/100) przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy, co odpowiada
kwocie 0,14 zt (czternascie groszy) na jedng akcje objetg dywidenda;

b. pozostatg kwote, tj. 2 005 062,66 zt (dwa miliony pieé tysigcy szesc¢dziesigt dwa zlote
66/100) przeznaczy¢ na kapitat zapasowy.

Z pkt. 25 Jednostkowego sprawozdania finansowego za rok 2022 r. (str. 52) wynika, ze po
pokryciu strat z lat ubiegtym kapitat zapasowy wyniesie 9 868 686,24 zt. W mys$| art. 396 §
1 KSH na pokrycie straty nalezy utworzyé kapitat zapasowy, do ktérego przelewa sie co
najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopéki kapitat ten nie osiggnie co najmniej jednej
trzeciej kapitatu zaktadowego. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 766 543,60 zt, za$ jedna
trzecia kapitatu zaktadowego wynosi 255 514,53 zt.

Majac powyzsze na uwadze, wnosze o wyjasnienie z jakiego powodu Zarzad wnioskuje o
przeznaczeniu kwoty 2.005.062,66 zt na kapitat zapasowy MEX Polska, skoro wysokosé
kapitatu zakladowego ponad 38-krotnie przekracza wysoko$¢ kapitatu, przy ktorej
obowigzek z art. 396 § 1 KSH nie obowigzuje?

Czy powodem braku wyptaty akcjonariuszom catosci zysku Spotki za 2022 r. jest koniecznosé
zabezpieczenia wyplaty zobowigzan Spétki z tytutu odpraw dla czlonkéw Zarzadu oraz brak
wystarczajgcych Srodkow pienigznych, w zwigzku z bardzo wysokimi kosztami Zarzgdu Spotki?

4. Pytania dotyczace Sprawozdania finansowego Spotki za 2022 r.

4.1

4.2.

4.3.

4.4

.W pkt. 45 Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy MEX Polska S.A. w 2022 r. wskazano,
iz w 2022 roku ksiggi rachunkowe Spotki prowadzone byly przez zewnetrzne biuro ksiggowe
Enterprise Support Sp. z 0.0. Czy Enterprise Support Sp. z o.0. jest odpowiedzialna za
prowadzenie ksigg rachunkowych innych spétek z grupy kapitatowej MEX Polska? Jesli tak, to
ktérych?

lle wynosit koszt obstugi ksiggowej Grupy Kapitatowej Mex Polska realizowanej przez biuro
rachunkowe Enterprise Support Sp. z 0.0. w 2022 r.?

Zgodnie z danymi z KRS i Centrainego Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych Enterprise
Support Sp. z 0.0. powigzana jest z czionkiem Zarzadu MEX Polska S.A. Dariuszem
Kowalikiem, ktory jest zarowno Prezesem Zarzadu, gtownym wspainikiem jak i beneficjentem
rzeczywistym Enterprise Support Sp. z 0.0. Majac powyzsze na uwadze, w jaki sposéb MEX
Polska negocjowata wysoko$¢ wynagrodzenia biura ksiggowego Enterprise Support Sp. z 0.0.,
w szczegdlnosci, w jaki sposob zweryfikowano czy wysokos¢ wynagrodzenia odpowiada
standardom rynkowym tego typu kosztow?

.Kto reprezentowat Enterprise Support Sp. z 0. 0. oraz Spotke w umowie zawartej pomiedzy
obydwoma podmiotami?

4.5.Czy Pan Dariusz Kowalik brat udziat w podejmowaniu decyzji dot. zlecenia spétce Enterprise

Support sp. z 0.0. na prowadzenia ksiag rachunkowych Spotki lub innych podmiotéw z Grupy
Kapitatowej Mex Polska?
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4.6.W jaki sposéb Spotka zarzgdza konfliktem intereséw pomiedzy interesami Spotki a interesami

Pana Dariusza Kowalika, wynikajgcym z faktu zlecenia spoice Enterprise Support sp. z 0.0.
prowadzenia ksigg rachunkowych Spétki?

5. Pytania dotyczace wypeiniania obowiazkéw informacyjnych przez czionkéw Zarzadu

5.1.Wnosze o wyjasnienie, dlaczego Pan Andrzej Domzat, posiadajgcy akcje Spotki bezposrednio

oraz posrednio poprzez spotke Milduks Limited, nie zawiadamiat w trybie art. 69 w zwigzku z
art. 87 ust. 5 pkt 1) Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych tacznej liczbie
gtosoéw posiadanych bezposrednio oraz posrednio?

5.2.Wnosze o wyjasnienie, czy Pani Joanna Kowalewska posiada akcje Spotki w porozumieniu z

Panem Pawtem Kowalewski — Prezesem Zarzgadu Spotki?

5.3.Zwazywszy, ze:

- Pani Joanna Kowalska oraz Pan Andrzej Domzat oraz Pani Joanna Kowalewska objeli w tym
samym dniu, tj. 12 czerwca 2015 r. t¢ samg liczbe akcji spotki, tj. 655.678 akcji Spotki,
stanowigce 8,55 % ogolnej liczby gloséw w Spdtce,

- zwazywszy, ze Spotka Milduks Limited, bedaca spotkg zalezng wobec Pana Andrzeja
Domzala oraz spotka Raimita Limited, bedgcg spotkg zalezng wobec Pana Pawta
Kowalewskiego, zostaly zalozone w tej samej dacie, pod tym samym adresem oraz funkcje
sekretariatu petni ta sama spotka (tj. Dedlaw Secetarial Limited),

- zwazywszy, ze w obydwu Spotkach funkcje dyrektora peini ta sama osoba XAPIZ A.
AHMHTPIAAHZ,

- zwgzywszy, ze w spotce Milduks Limited funkcje dyrektora petni Pan Andrzej Domzat,
natomiast w spolce Raimita Limited funkcje dyrektora petni Pani Joanna Kowalewska,

- Spotka Milduks Limited oraz spotka Ramita Limited kazdorazowo zbywaly akcje w tych
samych terminach,

wnosze o udzielenie informacji, czy w opinii Zarzadu Spotki, Pan Andrzej Domzat oraz Pan
Pawet Kowalewski, dziatajg w porozumieniu, dotyczacym nabywania akcji spotki lub zgodnego
gtosowania na walnych zgromadzeniach Spoétki?

Uprzejmie prosimy o udzielenie odpowiedzi na powyzsze informacje w mozliwie najszybszym terminie.

Jednoczesnie pragniemy zwroci¢ uwage, iz zgodnie z pkt. 1.7. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW 2021, MEX Polska zobowigzana jest do udzielenia odpowiedzi na przedstawione pytania
niezwtocznie, lecz nie pozniej niz w terminie 14 dni, a nastgpnie opublikowa¢ odpowiedzi w trybie § 19
pkt 12) Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych z dnia 29
marca 2018 r.

ﬁu«fﬂz lee ';rﬂcwjpt; W Nawle Wola .

Darya Lisouskaya Piotr Nawrocki Jacek Wolak

Zalgczniki:

1.
2.

Odpis z rejestru przedsiebiorcéw Akcjonariusza,
Kopia $wiadectwa depozytowego.
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