Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»Mex Polska” S.A. z siedzibg w todzi
z dnia 27 czerwca 2023 r.
w sprawie zmiany polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
»,Mex Polska” S.A.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki pod firmg ,Mex Polska” S.A. z siedzibg w todzi,
dziatajgc na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych, postanawia dokonaé zmiany polityki wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej ,Mex Polska” S.A., przyjetej na postawie Uchwaty nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,Mex Polska” S.A. z siedzibg w todzi z dnia 31 lipca 2020
r. w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen Cztonkdow Zarzadu i Rady Nadzorczej ,Mex Polska”
S.A., zmienionej Uchwatg nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Mex Polska” S.A. z
siedzibg w todzi z dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie zmiany polityki wynagrodzen Cztonkéw
Zarzgdu i Rady Nadzorczej "Mex Polska” S.A. (dalej ,,Polityka Wynagrodzen”) w nastepujgcym
zakresie:

1)zmieni¢ § 1 ust. 1 Polityki Wynagrodzen nadajgc mu nowe nastepujgce brzmienie:

1. llekro¢ w niniejszej Polityce Wynagrodzen jest mowa o:

a) Spofce - nalezy przez to rozumiec ,,Mex Polska” S.A. z siedzibq w todzi;

b) Grupie Kapitatowej - nalezy przez to rozumiec¢ Grupe Kapitatowq Mex Polska w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci;

c) Polityce Wynagrodzen - naleZy przez to rozumiec niniejszq polityke wynagrodzen
cztonkdw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki;

d) Zarzqdzie - nalezy przez to rozumiec zarzqd Spoftki;

e) Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rozumiec rade nadzorczq Spoftki;

f)  Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez to rozumiec walne zgromadzenie Spoftki;

g) Sprawozdaniu - naleZy przez to rozumie¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach, o
ktorym mowa w art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych;

h) Przecietnym Wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku ogtaszane
przez Prezesa Gftdwnego Urzedu Statystycznego za okres roku poprzedzajgcego rok
wyptaty wynagrodzenia;

2)zmienic¢ § 4 Polityki Wynagrodzen nadajagc mu nowe nastepujgce brzmienie:



1.Cztonkowie Zarzqdu petniq funkcje na podstawie powofania.

2.Cztonkowie Zarzqdu powotywani sq na okres wspdlnej kadencji, ktdra trwa trzy lata.

Pierwsza wspdlna kadencja Cztonkéw Zarzqdu uptywa z dniem odbycia Walnego

Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2020.

3.Z zastrzezeniem § 4 ust. 6 i 8, struktura wynagrodzer cztonkdw Zarzqdu sktada sie ze:
a)statego miesiecznego wynagrodzenia pienieznego z tytutu petnienia funkcji Prezesa
Zarzqdu, Wiceprezesa Zarzqdu albo Cztonka Zarzgdu;
b)wynagrodzenia zmiennego, o ktérym mowa w ust. 7 (,,premia”), ktorego przyznanie
i wysokos¢ nie sq gwarantowane;
c)swiadczen niepienieznych, w tym:

— prawa do korzystania z okreslonego majqgtku Spotki;
— pokrywania przez Spotke kosztow podrdzy stuzbowych.

4.Wysokos¢ statego miesiecznego wynagrodzenia pienieznego cztonka Zarzqdu oraz

zakres, wartos¢ i zasady przyznawania Swiadczen niepienieznych, okresla szczegotowo

uchwata Rady Nadzorczej. Ustalajgc wysokosc statego miesiecznego wynagrodzenia oraz
wartosc swiadczen niepienieznych przyznanych cztonkowi Zarzqdu, Rada Nadzorcza bierze

pod uwage w szczegolnosci jego doswiadczenie zawodowe, zakres obowigzkow i

odpowiedzialnosci oraz warunki rynkowe, z tym, ze wysokos¢ statego miesiecznego

wynagrodzenia netto przyznanego w danym roku nie moze by¢ wyzsza niz:
a)Szesnastokrotnosc¢ Przecietnego Wynagrodzenia —w przypadku Prezesa Zarzgdu;

b)Dwunastokrotnos¢ Przecietnego Wynagrodzenia — w przypadku Wiceprezesa
Zarzqdu;

c)Dziesieciokrotnos¢ Przecietnego Wpynagrodzenia — w przypadku pozostatych
Cztonkdw Zarzqdu.

5.Pod warunkiem wyrazenia zgody przez Rade Nadzorczq, Spotka moze zawrzec z
Cztonkiem Zarzqdu umowe zobowiqzujgcq do wyptaty odprawy pienieznej w przypadku
wygasniecia mandatu Cztonka Zarzqdu i braku jego przedtuzenia na nastepnq kadencje, w
przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzqdu przed uptywem kadencji w wyniku
odwotania Cztonka Zarzqdu z petnionej funkcji, lub na skutek sSmierci Cztonka Zarzqdu.
Wysokos¢ odprawy powinna stanowi¢ dwunastokrotnos¢ miesiecznego wynagrodzenia
netto z tytutu petnionej funkcji wyliczonego jako srednia z 6-ciu miesiecy poprzedzajgcych
dziert wygasniecia mandatu.
6.Spotka nie przyznaje cztonkom Zarzqdu indywidualnych swiadczerh w ramach programaow
emerytalno-rentownych lub programdw wczesniejszych emerytur.
7.Po zakoriczeniu danego roku obrotowego, Cztonek Zarzqdu moZe otrzymac premie
wedtug nastepujgcych zasad:
a)premia moze by¢ wyptacana cztonkom Zarzqdu corocznie w zaleznosci od realizacji
finansowych i niefinansowych kryteridow stanowigcych cele roczne;
b)tgczna wysokosc premii — przeznaczonej dla catego Zarzqdu — nie moze przekroczy¢
20% (stownie dwadziescia procent) od nadwyzki skonsolidowanego zysku netto



osiggnietego przez Grupe Kapitatowq ponad poziom 5 000 000 zt zysku netto w danym
roku;
c)tgczna wysokosc premii, o ktorej mowa w lit. b powyzej, zostanie obliczona w oparciu
o skonsolidowany zysk netto Grupy Kapitatowej pochodzqcy ze zbadanego i
zatwierdzonego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za
dany rok;
d)Cele roczne powinny odwotywac sie do ponizszych kryteriow:
i)osiggniecie ustalonego poziomu zysku netto przez Grupe Kapitatowg,
ii)osiggniecie sredniej ceny rynkowej akcji Spotki w danym roku,
iii)realizacji kluczowych inwestycji dla funkcjonowania Spéftki lub Grupy
Kapitatowej, w tym w szczegdlnosci otwarcia nowych lokali gastronomicznych
lub zawarcia umowy handlowej dotyczqcej catej Grupy Kapitatowej,
iv)podjecie dziatarn majgcych na celu realizacje kryteriow zwigzanych z
interesami spotecznymi,
v)podejmowania dziatari nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie,
vi)przyczynienia sie Spotki do ochrony srodowiska.
8.Cele roczne Rada Nadzorcza ustala w drodze uchwaty w odniesieniu do wszystkich lub
czesci kryteriow okreslonych w ust. 7 lit. d) powyzej, przy czym Rada Nadzorcza nie moze
ograniczy¢ sie do ustalenia celdow rocznych jedynie w odniesieniu do zysku netto
osiggnietego przez Grupe Kapitatowg. W ramach ustalania celow Rada Nadzorcza jest
upowazniona do uszczegofowienia kryteriow wskazanych w ust. 7 lit. d) powyzej. Rada
Nadzorcza przypisuje kazdemu celowi odpowiedniq wage punktowg lub okresla inng
metode okreslenia stopnia realizacji poszczegdlnych celdw rocznych. Ponadto Rada
Nadzorcza okresla procentowy udziat kazdego cztonka Zarzqdu w tgcznej kwocie premii.
9.Uchwate, o ktdrej mowa w ust. 8, Rada Nadzorcza powinna podjgc do 31 stycznia danego
roku.
10.Walne Zgromadzenie uznaje, ze przyznanie cztonkom Zarzqdu prawa do uzyskania
premii, przyczyni sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spdtki, poprzez motywowanie cztonkdw Zarzqdy do pozostawania w
zatrudnieniu w Spdfce oraz budowania wartosci Spoftki.
11.Premia jest wyptacana po zatwierdzeniu jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej, pod
warunkiem spetnienia celdw rocznych oraz otrzymania przez danego Cztonka Zarzqdu
absolutorium z wykonywania obowigzkow.
12.W przypadku ziszczenia sie warunkdw przyznania premii, Rada Nadzorcza w terminie 2
miesiecy od dnia podjecia uchwat o zatwierdzeniu sprawozdan wskazanych powyzej, w
formie uchwaty, postanawia o wypftacie premii, okreslajgc termin jej wypfaty, ktory nie
powinien byc¢ dtuzszy niz 2 miesigce od dnia podjecia uchwaty przez Rade Nadzorczq.



13.Wysokosc¢ przyznanej cztonkowi Zarzqdu w danym roku premii nie powinna przekraczac
150 % kwoty statego miesiecznego wynagrodzenia pienieznego naleznego za styczen roku
obrotowego, za ktdry premia jest nalezna.

3)zmieni¢ § 8 ust. 3 Polityki Wynagrodzen nadajgc mu nowe nastepujace brzmienie:

3. Celem unikniecia waqtpliwosci, cztonkowie Zarzqdu zachowujq prawo do odpraw
wynikajgcych z umdw, o ktérych mowa w § 4 ust. 5.

§2.

Tekst jednolity polityki wynagrodzen stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

- w gtosowaniu jawnym oddano 5.077.435 waznych gtosow z 5.077.435 akcji, stanowigcych
66,23% kapitatu zaktadowego,

- uchwate podijeto 3.838.890 gtosami ,,za”, przy 763.300 gtosach ,,przeciw” i 475.245 gtosach
,wWstrzymujgcych sie”.



