Luxemburg, 6 czerwca 2023 r.

Familiar SA SICAV-SIF

12, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luksemburg
Wielkie Ksigstwo Luksemburga

R.C.S. Luxemburg: B160547

Zarzad Spofki

MEX Polska S.A. z siedzibg w todzi
ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 25
90-248 t6dz

KRS: 0000299283
biuro@mexpolska.pl

WNIOSEK AKCJONARIUSZA

Dziatajgc w imieniu i na rzecz Familiar SA SICAV-SIF z siedzibg w Luksemburgu, 12, rue Eugene
Ruppert, L-2453 Luxemburg, Wielkie Ksiestwo Luksemburga (,Akcjonariusz”), bedacej
akcjonariuszem spotki Mex Polska S.A. z siedzibg w todzi, adres: ul. Polskiej Organizacji Wojskowej
25, 90-248 t.6dz, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla kodzi Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS:
0000299283, NIP: 7251967625, REGON: 100475941 (dalej ,Mex Polska” lub ,Spoétka™), posiadajgca
ponad jedng dwudziestg kapitatu zakltadowego Spoétki, na podstawie art. 401 § 1 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych, wnosze o uzupetnienie porzadku obrad najblizszego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki, zwotanego na dzieh 27 czerwca 2023 r. poprzez dodanie:

po punkcie 12. Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej
~Mex Polska” S.A. z siedzibg w todzi o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej za 2022
rok, a przed dotychczasowym punktem 13. Rozpatrzenie wniosku Zarzgdu w sprawie podziatu zysku
Spotki za rok obrotowy 2022 i pokrycia strat z lat ubiegtych,

nowego punktu 13. ,,Podjecie uchwaly w sprawie zmiany polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej ,,Mex Polska” S.A.”.

Ponizej proponowana tres¢ uchwaty do pkt 13. uzupetnionego porzadku obrad: ,Podjecie uchwaty w
sprawie zmiany polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ,Mex Polska” S.A.”.

,Jchwatanr _
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»Mex Polska” S.A. z siedzibg w todzi

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie zmiany polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ,,Mex Polska”
S.A.
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§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki pod firmg ,Mex Polska” S.A. z siedzibg w todzi, dziatajgc na
podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,
postanawia dokona¢ zmiany polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzgadu i Rady Nadzorczej ,Mex
Polska” S.A., przyjetej na postawie Uchwaly nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,Mex
Polska” S.A. z siedzibg w todzi z dnia 31 lipca 2020 r. w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen
Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej ,Mex Polska” S.A., zmienionej Uchwatg nr 24 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia ,Mex Polska” S.A. z siedzibg w todzi z dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie
zmiany polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej "Mex Polska” S.A. (dalej ,Polityka
N”) w nastepujacym zakresie:

Wynagrodzen
1) zmieni¢ § 1 ust. 1 Polityki Wynagrodzen nadajgc mu nowe nastepujgce brzmienie:
»1. llekro¢ w niniejszej Polityce Wynagrodzen jest mowa o:
a) Spoice - nalezy przez to rozumie¢ ,Mex Polska” S.A. z siedzibg w todzi;

b) Polityce Wynagrodzen - nalezy przez to rozumiec niniejszg polityke wynagrodzen cztonkdw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki;

c) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ zarzad Spotki;
d) Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rozumie¢ rade nadzorczg Spofki;
e) Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie Spotki;

f) Sprawozdaniu - nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym
mowa w art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych;

g) Przeciethym Wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieC przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku ogtaszane przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za okres roku poprzedzajgcego rok wyptaty
wynagrodzenia;”;

2) zmieni¢ § 4 Polityki Wynagrodzen nadajgc mu nowe nastepujgce brzmienie:
8 4
Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu

1. Czonkowie Zarzgdu petnig funkcje na podstawie powotania.

2. Czionkowie Zarzgdu powotywani sg na okres wspodlnej kadencji, ktéra trwa trzy lata.
Pierwsza wspdlna kadencja Cztonkéw Zarzadu uptywa z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2020.

3. Zzastrzezeniem § 4 ust. 6 i 8, struktura wynagrodzen czionkéw Zarzgdu skfada sie ze:

a) stalego miesiecznego wynagrodzenia pienieznego z tytutu petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu albo Czionka Zarzadu;

b) sSwiadczen niepienieznych, w tym:
- prawa do korzystania z okreslonego majatku Spotki;

- pokrywania przez Spotke kosztéw podrézy stuzbowych.
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Obligatoryjng czescig wynagrodzen wyptacanych cztonkom Zarzadu jest state miesieczne
wynagrodzenie pieniezne, o ktérym mowa w ust. 3 lit. a).

Wysokos¢ statego miesiecznego wynagrodzenia pienieznego cztonka Zarzadu oraz zakres,
wartos¢ i zasady przyznawania $wiadczen niepienieznych, okresla szczegétowo uchwata
Rady Nadzorczej. Ustalajgc wysokos¢ statego miesiecznego wynagrodzenia oraz wartosé
swiadczen niepienieznych przyznanych czionkowi Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze pod
uwage w szczegolnosci jego doswiadczenie zawodowe, zakres obowigzkéw i
odpowiedzialno$ci oraz warunki rynkowe, z tym ze:

- wysoko$¢ statego miesiecznego wynagrodzenia przyznanego w danym roku nie moze byc¢
wyzsza niz:

a) dwunastokrotnos¢ Przecietnego Wynagrodzenia — w przypadku Prezesa Zarzadu;

b) osmiokrotno$¢ Przecietnego Wynagrodzenia — w przypadku pozostatych cztonkéw
Zarzadu,

- wartos¢ $wiadczeh niepienieznych przyznanych w danym roku czionkowi Zarzadu
(z wytgczeniem kosztéw podrézy stuzbowych) nie moze by¢ wyzsza niz dwunastokrotnosé
Przecietnego Wynagrodzenia.

Pod warunkiem wyrazenia zgody przez Rade Nadzorczg, Spétka moze zawrzeé¢ z
Cztonkiem Zarzadu umowe zobowigzujgcg do wyptaty odprawy pienieznej w przypadku
wygasniecia mandatu Czionka Zarzgdu przed uptywem kadencji w wyniku odwotania
Cztonka Zarzadu z petnionej funkcji, chyba ze odwotanie Cztonka Zarzadu nastgpito z
powodu okolicznosci, za ktére wine ponosi Cztonek Zarzgdu. Wysokosé odprawy nie moze
przekracza¢ szesciokrotnosci miesiecznego wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji
ustalonego na dzien wygasniecia mandatu.

Spotka nie przyznaje cztonkom Zarzadu indywidualnych $wiadczeh w ramach programéw
emerytalno-rentownych lub programoéw wczesniejszych emerytur.

Po zakonczeniu danego roku kalendarzowego, Rada Nadzorcza moze przyzna¢ Cztonkom
Zarzadu premie z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) Rada Nadzorcza moze przyznaé premie w fgcznej kwocie stanowigcej nie wiecej niz
20% (stownie dwadziescia procent) od nadwyzki zysku netto ponad poziom
5.000.000,00 zt zysku netto w danym roku;

2) Rada Nadzorcza wedtug wiasnego uznania dokonuje podziatu kwoty tgcznej premii,
o ktérej mowa w pkt 1), pomiedzy poszczegdinych cztonkéw Zarzadu;

3) wysoko$¢ premii zostanie obliczona w oparciu o zysk netto Spdtki pochodzgcy ze
zbadanego i zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spoftki za dany rok.

Na podstawie art. 90d ust. 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych, Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Rade Nadzorcza do:

a) uszczegotowienia postanowien Polityki Wynagrodzen w zakresie zasad przyznawania
premii, o ktérej mowa w ust. 8 powyzej,

b) okreslenia jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteridw w zakresie wynikow
niefinansowych, dotyczacych przyznania premii, w tym kryteriow dotyczacych
uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie Spoétki do ochrony srodowiska
oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym w dziatalnosci Spétki i ich likwidowanie,
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c) ustalenia szczegétowych zasad oceny stopnia spetniania kryteriow przyznania premii,

z tym Zze sposOb oceny spetniania kryteriow powinien by¢ oparty na metodzie
poréwnania wartosci oczekiwanej z wartoscig osiggnieta.

10. Walne Zgromadzenie uznaje, ze przyznanie cztonkom Zarzadu prawa do uzyskania premii,
przyczyni sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spoiki, poprzez motywowanie cztonkéw Zarzady do pozostawania w zatrudnieniu w Spotce
oraz budowania wartosci Spofki.

11. Wysoko$¢ przyznanej cztonkowi Zarzgdu w danym roku premii nie powinna przekraczaé
150 % tacznej wartosci statlego miesiecznego wynagrodzenia pienieznego przyznanego
czionkowi Zarzadu w tym samym roku.”.

§2.

Tekst jednolity polityki wynagrodzeh stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

1.

,» 1ekst jednolity
Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
,»,Mex Polska” S.A. z siedzibg w Ltodzi

§1

Postanowienia ogdlne

llekro¢ w niniejszej Polityce Wynagrodzen jest mowa o:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

)

Spoice - nalezy przez to rozumie¢ ,Mex Polska” S.A. z siedzibg w t.odzi;

Polityce Wynagrodzen - nalezy przez to rozumieC niniejszg polityke wynagrodzen
cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki;

Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ zarzad Spofki;
Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rozumie¢ rade nadzorczg Spotki;
Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez to rozumieé walne zgromadzenie Spotki;

Sprawozdaniu - nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym
mowa w art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych;

Przecietnym Wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku ogtaszane przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za okres roku poprzedzajgcego rok wyptaty
wynagrodzenia;

Polityka Wynagrodzeh reguluje zasady wynagradzania czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.
Spotka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z
Politykg Wynagrodzenh.

Polityka Wynagrodzen jest publikowana na stronie internetowej Spotki pod adresem
www.mexpolska.pl.
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Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzeh majg na celu przyczynienie sie do realizaciji

strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki poprzez:

a) zapewnienie transparentnosci zasad ksztattowania wynagrodzen cztionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej;

b) zapewnienie petnego zaangazowania czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej w petienie
funkcji w Spoétce.

Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz
cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia
cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej uzasadnione sg zakresem obowigzkéw i
odpowiedzialno$ci, ktéry wigze sie z petnieniem przez te osoby funkcji w Spotce.

§2
Ustanowienie, wdrozenie oraz przeglad Polityki Wynagrodzen
Walne Zgromadzenie przyjmuje, w drodze uchwalty, Polityke Wynagrodzen nie rzadziej niz co
cztery lata.
Za opracowanie, wdrozenie oraz aktualizacje Polityki Wynagrodzeh odpowiedzialny jest
Zarzad.
Rada Nadzorcza jest odpowiedzialna za:
a) opiniowanie Polityki Wynagrodzen i jej pozniejszych zmian;

b) przeglad i ocene funkcjonowania Polityki Wynagrodzen;
c) sporzgdzanie Sprawozdania.

Rada Nadzorcza co najmniej raz w roku poddaje Polityke Wynagrodzen przegladowi oraz
ocenia funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow i
postanowien. Po dokonaniu przeglagdu Polityki Wynagrodzeh Rada Nadzorcza przekazuje
Zarzadowi ewentualne rekomendacje co do jej stosowania lub zmiany.

§3

Unikanie konfliktéw intereséw
Unikaniu konfliktu intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen stuzy podziat kompetencji
w tym zakresie pomiedzy poszczegdlnymi organami Spofki.
Czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej sg obowigzani powiadomi¢ Spotke o zaistniatym
konflikcie intereséw zwigzanym z Politykg Wynagrodzen lub o mozliwosci jego powstania.
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej powinni powstrzymac si¢ od zabierania gtosu w dyskusji
oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie zwigzanej z Politykg Wynagrodzen, w zwigzku z
ktorg zaistniat lub moze zaistnie¢ taki konflikt intereséw.

§4
Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu

Czionkowie Zarzadu petnig funkcje na podstawie powotania.
Czionkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspolnej kadencji, ktéra trwa trzy lata. Pierwsza
wspoélna kadencja Czionkoéw Zarzadu uptywa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2020.
Z zastrzezeniem § 4 ust. 6 i 8, struktura wynagrodzeh czionkéw Zarzgdu sktada sie ze:

a) statego miesiecznego wynagrodzenia pienieznego z tytutu petnienia funkcji Prezesa

Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu albo Cztonka Zarzadu;

b) Swiadczenh niepienieznych, w tym:
- prawa do korzystania z okreslonego majatku Spotki;

- pokrywania przez Spotke kosztéw podrézy stuzbowych.
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4. Obligatoryjng czescig wynagrodzen wyptacanych czionkom Zarzadu jest state miesieczne
wynagrodzenie pieniezne, o ktérym mowa w ust. 3 lit. a).

5. Wysokos¢ statego miesiecznego wynagrodzenia pienieznego czionka Zarzgdu oraz zakres,
wartos¢ i zasady przyznawania swiadczen niepienieznych, okresla szczegdtowo uchwata Rady
Nadzorczej. Ustalajgc wysokos¢ statego miesiecznego wynagrodzenia oraz wartos¢ swiadczeh
niepienieznych przyznanych czionkowi Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze pod uwage w
szczegolnosci jego doswiadczenie zawodowe, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci oraz
warunki rynkowe, z tym ze:

- wysokos$¢ statego miesiecznego wynagrodzenia przyznanego w danym roku nie moze by¢
wyzsza niz:

a) dwunastokrotnosé¢ Przecietnego Wynagrodzenia — w przypadku Prezesa Zarzadu;

b) osmiokrotno$¢ Przecietnego Wynagrodzenia — w przypadku pozostatych cztonkéw
Zarzadu,

- wartos¢ $wiadczeh niepienieznych przyznanych w danym roku czionkowi Zarzadu
(z wytgczeniem kosztéw podrézy stuzbowych) nie moze by¢ wyzsza niz dwunastokrotnosé
Przecietnego Wynagrodzenia.

6. Pod warunkiem wyrazenia zgody przez Rade Nadzorcza, Spétka moze zawrze¢ z Cztonkiem
Zarzadu umowe zobowigzujgcg do wyptaty odprawy pienieznej w przypadku wygasniecia
mandatu Czionka Zarzadu przed uptywem kadencji w wyniku odwotania Cztonka Zarzadu z
petnionej funkcji, chyba ze odwotanie Czionka Zarzadu nastgpito z powodu okolicznosci, za
ktore wine ponosi Cztonek Zarzgdu. Wysoko$¢ odprawy nie moze przekraczac szesciokrotno$ci
miesiecznego wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji ustalonego na dzieh wygasniecia
mandatu.

7. Spotka nie przyznaje cztonkom Zarzadu indywidualnych $wiadczen w ramach programoéw
emerytalno-rentownych lub programow wczesniejszych emerytur.

8. Po zakonczeniu danego roku kalendarzowego, Rada Nadzorcza moze przyznaé Czionkom
Zarzadu premie z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) Rada Nadzorcza moze przyznaé premie w tgcznej kwocie stanowigcej nie wiecej niz
20% (stownie dwadziescia procent) od nadwyzki zysku netto ponad poziom
5.000.000,00 zt zysku netto w danym roku;

2) Rada Nadzorcza wedtug wilasnego uznania dokonuje podziatu kwoty tgcznej premii,
o ktérej mowa w pkt 1), pomiedzy poszczegdinych cztonkéw Zarzadu;

3) wysokos¢ premii zostanie obliczona w oparciu o zysk netto Spétki pochodzacy ze
zbadanego i zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spoftki za dany rok.

9. Na podstawie art. 90d ust. 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych, Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Rade Nadzorczg do:

a) uszczegotowienia postanowien Polityki Wynagrodzen w zakresie zasad przyznawania
premii, o ktérej mowa w ust. 8 powyzej,

b) okreslenia jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikéw
niefinansowych, dotyczgcych przyznania premii, w tym kryteriow dotyczgcych
uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie sp6tki do ochrony srodowiska
oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym w dziatalnosci Spoétki i ich likwidowanie,

c) ustalenia szczegétowych zasad oceny stopnia spetniania kryteriéw przyznania premii,
z tym Zze sposbéb oceny spetniania kryteribw powinien by¢ oparty na metodzie
porownania wartosci oczekiwanej z wartoscig osiggnieta.

10. Walne Zgromadzenie uznaje, ze przyznanie cztonkom Zarzgadu prawa do uzyskania premii,
przyczyni sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
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11.

Spofki, poprzez motywowanie cztonkéw Zarzady do pozostawania w zatrudnieniu w Spotce oraz
budowania wartosci Spofki.

Wysokos¢ przyznanej cztonkowi Zarzagdu w danym roku premii nie powinna przekraczac 150 %
tagcznej wartosci statego miesiecznego wynagrodzenia pienieznego przyznanego cztonkowi
Zarzadu w tym samym roku.

§5
Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania i tylko z tego tytutu
przystuguje im wynagrodzenie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspolnej kadencji, ktéra trwa trzy lata.
Pierwsza wspolna kadencja Czionkéw Rady Nadzorczej uptywa z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2020.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w formie uchwaty.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej dzieli sie na:

a) state miesieczne wynagrodzenie pieniezne przewodniczgcego Rady Nadzorczej;

b) state miesieczne wynagrodzenie pieniezne wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej;

c) state miesigeczne wynagrodzenie pieniezne cztonka Rady Nadzorczej;

d) dodatek pieniezny do statego miesiecznego wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej

petnigcego funkcje cztonka komitetu audytu Rady Nadzorczej.

Spotka nie przyznaje czionkom Rady Nadzorczej indywidualnych swiadczen w ramach
programoéw emerytalno-rentownych lub programow wczes$niejszych emerytur.
Spotka pokrywa koszty zwigzane z udziatem czionkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach
obejmujgcych koszty noclegéw i koszty podrézy.

§6
Program Motywacyjny
(uchylony)

§7

Sprawozdanie
Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie Sprawozdanie, ktére obejmuje rok obrotowy Spofki.
Po raz pierwszy Rada Nadzorcza sporzadzi Sprawozdanie tgcznie za lata 2019 i 2020.
Za informacje zawarte w Sprawozdaniu odpowiadajg czionkowie Rady Nadzorcze;.
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg Sprawozdanie. Uchwata ma charakter
doradczy.
Spotka zamieszcza Sprawozdanie na swojej stronie internetowej pod adresem
www.mexpolska.pl i udostepnia je bezpfatnie przez 10 lat od zakonczenia Walnego
Zgromadzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

§8
Postanowienia koncowe
Polityka Wynagrodzeh wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Kazda istotna zmiana Polityki Wynagrodzeh wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Celem unikniecia watpliwosci, cztonkowie Zarzgdu zachowujg prawo do odpraw wynikajgcych
z uméw, o ktérych mowa w § 4 ust. 6.”
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UZASADNIENIE

Celem proponowanych zmian do Polityki Wynagrodzen jest zwiekszenie przejrzystosci zasad
wynagradzania cztonkoéw Zarzgdu Spotki, poprzez:

a) okreslenie maksymalnej wysokosSci $wiadczen pienieznych oraz niepienieznych, ktére mogag
byc przyznawane cztonkom Zarzadu w ciggu roku,

b) okreslenie transparentnych ram programu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzgdu Spotki,

c) dookreslenie zasad przyznawania odpraw na wypadek wygasniecia mandatu cztonka Zarzgdu
Spoftki,

- co powinno przyczyni¢ sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki.

W imieniu Akcjonariusza:

H Elektronicznie podpisany
P I Ot r przez Piotr NAWROCKI

Data: 2023.06.06 14:35:46
NAWROCKI o200

Piotr Nawrocki
Petnomocnik

Zataczniki:
1) Petnomocnictwo,
2) Kopia dowodu osobistego petnomocnika,
3) Odpis z rejestru Akcjonariusza,
4) Swiadectwo depozytowe.
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