Polityka wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
»Mex Polska” S.A. z siedzibg w todzi

§1

Postanowienia ogodlne

llekroé w niniejszej Polityce Wynagrodzen jest mowa o:

a) Spoétce - nalezy przez to rozumiec¢ ,Mex Polska” S.A. z siedzibg w todzi;

b) Grupie Kapitatowej - nalezy przez to rozumiec¢ Grupe Kapitatowg Mex Polska w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci;

c) Polityce Wynagrodzen - nalezy przez to rozumiec niniejszg polityke wynagrodzen
cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spétki;

d) Zarzadzie - nalezy przez to rozumiec zarzad Spéiki;

e) Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rozumieé rade nadzorczg Spotki;

f)  Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie Spoéfki;

g) Sprawozdaniu - nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach, o
ktorym mowa w art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych;

h) Przecietnym Wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku ogtaszane
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za okres roku poprzedzajgcego rok
wypfaty wynagrodzenia;

Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej.

Spétka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie

z Politykg Wynagrodzen.

Polityka Wynagrodzen jest publikowana na stronie internetowej Spétki pod adresem

www.mexpolska.pl.

Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen majg na celu przyczynienie sie do

realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki

poprzez:

a) zapewnienie transparentnosci zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu
i Rady Nadzorczej;

b) zapewnienie petnego zaangazowania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w
petnienie funkcji w Spéfce.

Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz

cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia

cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej uzasadnione s zakresem obowigzkéw i

odpowiedzialnosci, ktéry wigze sie z petnieniem przez te osoby funkcji w Spétce.


http://www.mexpolska.pl/

§2
Ustanowienie, wdrozenie oraz przeglad Polityki Wynagrodzen

Walne Zgromadzenie przyjmuje, w drodze uchwaty, Polityke Wynagrodzen nie rzadziej
niz co cztery lata.

Za opracowanie, wdrozenie oraz aktualizacje Polityki Wynagrodzen odpowiedzialny jest
Zarzad.

Rada Nadzorcza jest odpowiedzialna za:

a) opiniowanie Polityki Wynagrodzen i jej pdzniejszych zmian;

b) przeglad i ocene funkcjonowania Polityki Wynagrodzen;

c) sporzadzanie Sprawozdania.

Rada Nadzorcza co najmniej raz w roku poddaje Polityke Wynagrodzen przeglagdowi
oraz ocenia funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej
celéw i postanowien. Po dokonaniu przegladu Polityki Wynagrodzen Rada Nadzorcza
przekazuje Zarzgdowi ewentualne rekomendacje co do jej stosowania lub zmiany.

§3
Unikanie konfliktow interesow

Unikaniu konfliktu intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen stuzy podziat
kompetencji w tym zakresie pomiedzy poszczegdlnymi organami Spoéiki.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej sg obowigzani powiadomi¢ Spotke o zaistniatym
konflikcie intereséw zwigzanym z Politykg Wynagrodzen lub o mozliwosci jego
powstania.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej powinni powstrzymac sig od zabierania gtosu w
dyskusji oraz od gtosowania nad uchwata w sprawie zwigzanej z Politykg Wynagrodzen,
w zwigzku z ktérg zaistniat lub moze zaistniec taki konflikt intereséw.

§4
Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu

Cztonkowie Zarzgdu petnig funkcje na podstawie powotania.
Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa trzy lata.
Pierwsza wspdlna kadencja Cztonkéw Zarzadu uptywa z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2020.
Z zastrzezeniem § 4 ust. 6 i 8, struktura wynagrodzen cztonkdw Zarzadu sktada sie ze:
a) statego miesiecznego wynagrodzenia pienieznego z tytutu petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu albo Cztonka Zarzadu;
b) wynagrodzenia zmiennego, o ktérym mowa w ust. 7 (,premia”), ktdérego
przyznanie i wysokos¢ nie sg gwarantowane;
c) $wiadczen niepienieznych, w tym:



— prawa do korzystania z okre$lonego majatku Spotki;
— pokrywania przez Spotke kosztéw podrézy stuzbowych.

4. Wysokos¢ statego miesiecznego wynagrodzenia pienieznego cztonka Zarzadu oraz
zakres, wartos$¢ i zasady przyznawania swiadczen niepienieznych, okresla szczegétowo
uchwata Rady Nadzorczej. Ustalajgc wysokos¢ statego miesiecznego wynagrodzenia
oraz warto$¢ Swiadczen niepienieznych przyznanych cztonkowi Zarzadu, Rada
Nadzorcza bierze pod uwage w szczegdlnosci jego doswiadczenie zawodowe, zakres
obowigzkoéw i odpowiedzialnosci oraz warunki rynkowe, z tym, ze wysokos¢ statego
miesiecznego wynagrodzenia netto przyznanego w danym roku nie moze by¢ wyzsza
niz:

a) Szesnastokrotnos$¢ Przecietnego Wynagrodzenia — w przypadku Prezesa Zarzadu;

b) Dwunastokrotnos¢ Przecietnego Wynagrodzenia — w przypadku Wiceprezesa
Zarzadu;

c) Dziesieciokrotnos¢ Przecietnego Wynagrodzenia — w przypadku pozostatych
Cztonkdw Zarzadu.

5. Pod warunkiem wyrazenia zgody przez Rade Nadzorczg, Spétka moze zawrzec z
Cztonkiem Zarzgdu umowe zobowigzujgcg do wyptaty odprawy pienieznej w przypadku
wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu i braku jego przedtuzenia na nastepng kadencje,
w przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzgdu przed uptywem kadencji w wyniku
odwotania Cztonka Zarzadu z petnionej funkcji, lub na skutek Smierci Cztonka Zarzadu.
Wysokos¢  odprawy powinna  stanowi¢  dwunastokrotnos¢  miesiecznego
wynagrodzenia netto z tytutu petnionej funkcji wyliczonego jako srednia z 6-ciu
miesiecy poprzedzajgcych dzien wygasniecia mandatu.

6. Spoétka nie przyznaje cztonkom Zarzadu indywidualnych $wiadczen w ramach
programéw emerytalno-rentownych lub programéw wczesniejszych emerytur.

7. Po zakonczeniu danego roku obrotowego, Cztonek Zarzagdu moze otrzymaé premie
wedtug nastepujacych zasad:

a) premia moze by¢ wyptacana cztonkom Zarzadu corocznie w zaleznosci od realizacji
finansowych i niefinansowych kryteriow stanowigcych cele roczne;

b) taczna wysokos$é premii — przeznaczonej dla catego Zarzgdu — nie moze przekroczy¢
20% (stownie dwadziescia procent) od nadwyzki skonsolidowanego zysku netto
osiggnietego przez Grupe Kapitatowg ponad poziom 5 000 000 zt zysku netto w
danym roku;

c) taczna wysokos¢ premii, o ktérej mowa w lit. b powyzej, zostanie obliczona w
oparciu o skonsolidowany zysk netto Grupy Kapitatowej pochodzacy ze zbadanego
i zatwierdzonego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
za dany rok;

d) Cele roczne powinny odwotywac sie do ponizszych kryteriéw:

i.  osiggniecie ustalonego poziomu zysku netto przez Grupe Kapitatows,
ii.  osiggniecie sredniej ceny rynkowej akcji Spotki w danym roku,



10.

11.

12.

13.

iii. realizacji kluczowych inwestycji dla funkcjonowania Spétki lub Grupy
Kapitatowej, w tym w szczegdlnosci otwarcia nowych lokali
gastronomicznych lub zawarcia umowy handlowej dotyczacej catej Grupy
Kapitatowej,

iv.  podjecie dziatan majacych na celu realizacje kryteriow zwigzanych
z interesami spotecznymi,

v. podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalnosci Spofki i ich likwidowanie,

vi.  przyczynienia sie Spotki do ochrony srodowiska.

Cele roczne Rada Nadzorcza ustala w drodze uchwaty w odniesieniu do wszystkich lub
czesci kryteridw okreslonych w ust. 7 lit. d) powyzej, przy czym Rada Nadzorcza nie
moze ograniczyc sie do ustalenia celdéw rocznych jedynie w odniesieniu do zysku netto
osiggnietego przez Grupe Kapitatowa. W ramach ustalania celéw Rada Nadzorcza jest
upowazniona do uszczegdtowienia kryteridw wskazanych w ust. 7 lit. d) powyzej. Rada
Nadzorcza przypisuje kazdemu celowi odpowiednig wage punktowg lub okresla inng
metode okreslenia stopnia realizacji poszczegdlnych celéw rocznych. Ponadto Rada
Nadzorcza okresla procentowy udziat kazdego cztonka Zarzadu w tacznej kwocie
premii.

Uchwate, o ktérej mowa w ust. 8, Rada Nadzorcza powinna podjg¢ do 31 stycznia
danego roku.

Walne Zgromadzenie uznaje, ze przyznanie cztonkom Zarzgdu prawa do uzyskania
premii, przyczyni sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow
oraz stabilnosci Spotki, poprzez motywowanie cztonkdw Zarzady do pozostawania w
zatrudnieniu w Spoétce oraz budowania wartosci Spotki.

Premia jest wyptacana po zatwierdzeniu jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej, pod
warunkiem spetnienia celéw rocznych oraz otrzymania przez danego Cztonka Zarzgdu
absolutorium z wykonywania obowigzkéw.

W przypadku ziszczenia sie warunkéw przyznania premii, Rada Nadzorcza w terminie
2 miesiecy od dnia podjecia uchwat o zatwierdzeniu sprawozdan wskazanych powyzej,
w formie uchwaty, postanawia o wyptacie premii, okreslajac termin jej wyptaty, ktéry
nie powinien by¢ dtuiszy niz 2 miesigce od dnia podjecia uchwaty przez Rade
Nadzorcza.

Wysokosé przyznanej cztonkowi Zarzgdu w danym roku premii nie powinna przekraczac
150 % kwoty statego miesiecznego wynagrodzenia pienieznego naleznego za styczen
roku obrotowego, za ktéry premia jest nalezna.



§5
Wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powofania i tylko z tego tytutu

przystuguje im wynagrodzenie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspdlnej kadencji, ktdra trwa trzy

lata. Pierwsza wspdlna kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej uptywa z dniem odbycia

Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy

2020.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w formie

uchwaty.

Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej dzieli sie na:

a) state miesieczne wynagrodzenie pieniezne przewodniczgcego Rady Nadzorczej;

b) state miesieczne wynagrodzenie pieniezne wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej;

c) state miesieczne wynagrodzenie pieniezne cztonka Rady Nadzorczej;

d) dodatek pieniezny do stalego miesiecznego wynagrodzenia cztonka Rady
Nadzorczej petnigcego funkcje cztonka komitetu audytu Rady Nadzorczej.

Spodtka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej indywidualnych swiadczen w ramach

programow emerytalno-rentownych lub programoéw wczesniejszych emerytur.

Spotka pokrywa koszty zwigzane z udziatem cztionkéw Rady Nadzorczej w

posiedzeniach obejmujgcych koszty noclegdw i koszty podrdzy.

§6
Program Motywacyjny
(uchylony)

§7

Sprawozdanie

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie, ktére obejmuje rok obrotowy
Spotki. Po raz pierwszy Rada Nadzorcza sporzgdzi Sprawozdanie tgcznie za lata 2019 i
2020.

Za informacje zawarte w Sprawozdaniu odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorczej.
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg Sprawozdanie. Uchwata ma
charakter doradczy.

Spotka zamieszcza Sprawozdanie na swojej stronie internetowej pod adresem
www.mexpolska.pl i udostepnia je bezptatnie przez 10 lat od zakornczenia Walnego

Zgromadzenia, o ktérym mowa w ust. 3.


http://www.mexpolska.pl/

§8
Postanowienia koncowe

Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kazda istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Celem unikniecia watpliwosci, cztonkowie Zarzadu zachowujg prawo do odpraw
wynikajacych z umoéw, o ktdrych mowa w § 4 ust. 5.



