todz, dnia 22 maja 2023 roku

ROCZNE SPRAWOZDANIE
RADY NADZORCZEJ ,,MEX POLSKA” S.A. Z SIEDZIBA W tODzI
O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE)
ZA 2022 ROK

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza
spotki ,,Mex Polska” S.A. z siedzibg w todzi na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 2554)
(dalej: ustawa o ofercie publicznej).

Zarzad Spotki ,Mex Polska” S.A., zgodnie z § 16 ust. 1 statutu Spotki sktada sie
od jednego do czterech cztonkéw. W roku 2022 skfad Zarzadu Spétki przedstawiat sie
nastepujaco:

e Pawet Kowalewski, petnigcy funkcje prezesa Zarzadu Spéfki,

e Andrzej Domzat, petnigcy funkcje wiceprezesa Zarzagdu Spétki,
e Paulina Walczak, petnigca funkcje wiceprezesa Zarzagdu Spétki,
e Dariusz Kowalik, petnigcy funkcje cztonka Zarzgdu Spotki,

Rada Nadzorcza, zgodnie z § 18 ust. 3 statutu Spoétki sktada sie z pieciu do siedmiu
cztonkéw. W 2022 roku sktad Rady Nadzorczej byt nastepujgcy:
e Wiestaw Likus przewodniczacy Rady Nadzorczej,
e Hieronim Wojcik wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
e Barbara Osojca cztonek Rady Nadzorczej,
e Barbara Agier cztonek Rady Nadzorczej,
e Wojciech Sobczak cztonek Rady Nadzorczej.

Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, z podziatem na
sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ustawy o ofercie publicznej.

Prezentowane nizej wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie dzielito sie na
sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 ustawy o ofercie publicznej, byto
jednosktadnikowym pienieznym wynagrodzeniem miesiecznym.



Lp. Zaliczka na Wynagrodzenie Razem
Nazwisko cztonka wynagrodzenie brutto cztonka wynagrodzenia
Zarzadu 2022 r. w zt Zarzadu w 2022 r. | naleine za 2022r.
(wyptacona w w zt w zt
Xl 2021 r.)

1 2 3 4 5
1 | Pawet Kowalewski 297.059,00 1.674.294,50 1.971.353,50
2 | Paulina Walczak 155.883,00 877.897,79 1.033780,79
3 | Dariusz Kowalik 58.823,00 330.590,10 389.413,10
4 | Andrzej Domzat 229.412,00 1.292.615,43 1.522.027,43

Razem wynagrodzenia 741.177,00 4.175.397,82 4.916.574,82
Lp. | Nazwisko cztonka Rady Wynagrodzenie Razem

Nadzorczej brutto 2022 r. wynagrodzenia
w zt nalezne za 2022 .
w zt

1 | Wiestaw Likus 188.325,31 188.325,31
2 | Hieronim Wojcik 50.037,57 50.037,57
3 | Barbara Osojca 16.282,89 16.282,89
4 | Barbara Agier 33.160,35 33.160,35
5 | Wojciech Sobczak 16.282,89 16.282,89

Razem wynagrodzenia 304.089,01 304.089,01

Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie od osiggniecia dtugoterminowych
wynikow spétki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwatg nr 24 z dnia 27 czerwca 2022 roku w
sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Mex Polska S.A.
ustalifo strukture wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu sktadajaca sie z:
= statego miesiecznego wynagrodzenia pienieznego z tytutu petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu albo Cztonka Zarzadu,
= dwiadczen niepienieznych w tym:
- prawa do korzystania z okreslonego majatku Spétki,
- pokrywania przez Spoétke kosztéw podrézy stuzbowych.
Wysokos¢ statego miesiecznego wynagrodzenia pienieznego Cztonka Zarzadu oraz zakres i
zasady Swiadczen niepienieznych, okresla szczegétowo uchwata Rady Nadzorczej. Ustalajgc
wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia Cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage w
szczegdblnosci jego doswiadczenie zawodowe, zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci oraz
warunki rynkowe.
Spotka moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe zobowigzujgcg do wyptaty odprawy
pienieznej w przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji tj. w
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przypadku smierci, rezygnacji z petnienia funkcji lub odwotania z petnienia funkcji. Wysokos¢
odprawy nie moze przekroczyé dwunastokrotnosci miesiecznego wynagrodzenia z tytutu
petnionej funkcji, ustalonego na dzien wygasniecia mandatu, nie nizej niz dwunastokrotnosé
miesiecznego wynagrodzenia netto z tytutu petnionej funkcji, ustalonego na dzien zawarcia
umowy.

Spoétka nie przyznaje Cztonkom Zarzadu indywidualnych $wiadczen w ramach programow
emerytalno-rentowych lub programéw wczes$niejszych emerytur.

Wynagrodzenie cztonkdéw Rady Nadzorczej, zgodnie z § 5 ust. 4 Polityki Wynagrodzen, w 2022
r. to state miesieczne wynagrodzenie pieniezne przewodniczgcego Rady Nadzorczej, state
miesieczne wynagrodzenie pieniezne zastepcy przewodniczgcego Rady Nadzorczej, state
miesieczne wynagrodzenie pieniezne cztonka Rady Nadzorczej, dodatek pieniezny dla cztonka
Komitetu Audytu przy Radzie Nadzorczej.

Wynagrodzenie cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej, ustalone na podstawie wyzej
wymienionych kryteriow, w oparciu o Polityke Wynagrodzen Spétki, jest adekwatne do
petnionych funkcji i wigzacych sie z nimi obowigzkéw, w rezultacie przyczyniajgc sie
W znaczgcym stopniu do osiggania w dtugoterminowej perspektywie dodatnich wynikéw
Spotki poprzez motywowanie cztonkdw organdéw Spétki do rzetelnego i starannego
wykonywania powierzonych obowigzkdéw.

Informacja na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Mex Polska S.A. obowigzujgca do
dnia 27 czerwca 2022 roku w § 6 okreslata program motywacyjny skierowany do cztonkdéw
Zarzadu i Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Celem programu motywacyjnego byto
zapewnienie optymalnych warunkdéw dla wzrostu wynikdéw finansowych Spoétki i spétek
wchodzacych w skfad jej grupy kapitatowej oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci Spétki.
Program miat by¢ realizowany poprzez emisje imiennych warrantdw subskrypcyjnych serii B
uprawniajgcych do objecia akcji zwyktych na okaziciela serii F. Kazdy warrant uprawniat
uczestnika programu motywacyjnego do objecia jednej akcji serii F. Program miat by¢
realizowany w latach 2019, 2021, 2022. Z uwagi na wystepowanie zdarzen niezaleznych od
dziatan kierownictwa Spétki, a uzaleznionych od decyzji Rzagdu wynikajacych z reakcji na
pandemie COVID-19. Decyzje Rzgdu RP w sposdb znaczacy wptynety na poziom osigganych w
roku 2021 i pierwszym kwartale 2022 roku przychoddw ze sprzedazy i kosztéw dziatalnosci.
Biorac pod uwage wyzej opisane uwarunkowania nie zastosowano uregulowan wynikajgcych
z § 6 Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki w pierwszej potowie
roku 2022, a Zwyczajne Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy Mex Polska S.A. uchwatg nr 23 z
dnia 27 czerwca 2022 roku w sprawie uchylenia Programu Motywacyjnego zlikwidowato ten
program uchylajgc uchwaty go wprowadzajgce i okreslajgcy zasady tego programu § 6 Polityki
Wynagrodzen Cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki.



Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz sredniego

wynagrodzenia pracownikow tej spotki

niebedacych cztonkami Zarzadu

lub Rady

Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tagcznym, w

sposob umozliwiajacy poréwnanie.

Lp. 2018 r.wzt | 2019r.wzt | 2020r.wzt | 2021 r.wzt |2022r. w zt
taczne

1. | wynagrodzenie
roczne brutto
pracownikéw 76.218,08 101.673,57 130.816,05 140.493,90 199.212,55

2. | Srednie roczne
wynagrodzenie 25.406,03 33.891,19 43.605,35 46.831,30 66.404,18
pracownikéw
Zmiany w % 74,96%* 77,72% 93,11% 70,52%
Zysk Spotki

3 | netto 1.465.615,36 | 1.009.900,35 | -4.577.793,40 -49.414,68 | 3.078.223,70
brutto 1.622.818,26 | 1.159.881,35 | -4.854.306,40 -331.600,68 | 2.945.043,70

Wynagrodzenia nalezne cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu

ostatnich lat obrotowych, w ujeciu facznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie.

Nazwisko

cztonka 2018 r.wzt? | 2019 r. w zt 2020 r. w zt 2021r.wzt | 2022r.w zt
Zarzadu

Piotr 1.148.206,00 | 1.458.802,00 | 1.879.275,00 | 1.971.353,50
Kowalewski -

Zmianaw % 78,71% 77,63% 95,33%
Paulina - 757.632,00 780.031,00 | 1.002.875,00 | 1.033.780,79
Walczak

Zmianaw % 97,13% 77,78% 97,01%
Piotr 231.616,00 241.879,00 200.046,00

Mikotajczyk - -
Zmianaw % 95,76% 120,91%

Dariusz - 142.219,00 201.106,00 303.928,00 389.413,10
Kowalik

Zmianaw % 70,72% 66,17% 78,05%
Andrzej - - - 801.906,00 | 1.522.027,43
Domazat

Zmianaw % 52,69%
Razem 2.279.673,00 | 2.681.818,00 | 4.188.030,00 | 4.916.574,82
Zmianaw % 85,00% 64,04% 85,18%

! Podane w sprawozdaniu wskazniki procentowe ilustrujg udziat wynagrodzen roku ubiegtego w wynagrodzeniach danego roku.
2 Spétka nie miata obowigzku sporzadzania sprawozdania za 2018 r. i nie publikuje danych za ten rok.
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Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat

obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie.

Nazwisko

cztonka Rady | 2018 r.w zt 2019 r. w zt 2020 r. w zt 2021r.wzt 2022 r.w zt
Nadzorczej

Andrzej 174.381,41 175.529,97 96.080,18

Domzat - -
Zmianaw % 99,35% 182,69%

Wiestaw 31.205,93 30.753,37 99.904,76 188.325,31
Likus -

Zmianaw % 101,47% 30,78% 53,05%
Tadeusz 349,56

Zawadzki - - - -
Zmiana w %

Hieronim 24.615,72 22.094,49 34.443,18 50.037,57
Wjcik -

Zmianaw % 111,41% 64,15% 68,83%
Barbara 349,56 6.949,91 16.282,89
Osojca - -

Zmiana w % 5,03% 42,68%
Barbara 13.491,75 33.160,35
Agier - - -

Zmiana w % 40,69%
Wojciech 6.600,35 16.282,89
Sobczak - - -

Zmianaw % 40,54%
Razem - 230.203,06 228.727,39 257.470,13 304.089,01
Zmianaw % 100,65% 88,84% 84,67%

Wysokos$é wynagrodzenia od podmiotéow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r., poz.
217)

Wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do grupy kapitatowej Mex Polska S.A. otrzymata w
roku 2022 jedynie Wiceprezes Zarzadu Mex Polska S.A. Pani Paulina Walczak z tytutu umowy
o prace w niepefnym wymiarze godzin, od spétki podporzagdkowanej MAG sp. z 0.0. w f3cznej
kwocie 9.030,00 zf brutto.

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtowne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany
Program motywacyjny zwigzany z warrantami subskrypcyjnymi zostat uchylony. Spétka nie
posiadata i nie posiada zadnych innych instrumentéw finansowych skierowanych do Cztonkéw
Zarzadu i Rady nadzorczej.



Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f ustawy o ofercie publiczne;j.

Rada Nadzorcza niniejszym wskazuje, iz w okresie objetym sprawozdaniem nie doszto do
jakichkolwiek odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen wobec cztonkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, nie podjeto réwniez decyzji o czasowym odstgpieniu od
stosowania polityki wynagrodzen, zgodnie z art. 90f ustawy o ofercie publicznej, z wyjatkiem
realizacji postanowien § 6 Polityki Wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej ,,Mex
Polska” S.A.

Informacje na temat z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki nie korzystali z mozliwosci zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Informacja o $wiadczeniach pienieznych lub niepienieznych na rzecz oséb najblizszych
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, art. 90g ust.5 ustawy o ofercie publicznej.

W roku 2022 w skfad wynagrodzenia cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzity
Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne na rzecz oséb najblizszych cztonkédw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, o ktérych mowa w art. 90g ust. 5 ustawy o ofercie publicznej. Spétka ani podmioty
powigzane nie dokonywaty zadnych swiadczen pienieznych lub niepienieznych na rzecz tych
0sob.

Informacja, w jaki sposob w sprawozdaniu zostata uwzgledniona uchwata, o ktérej mowa
w art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej lub dyskusja, o ktérej mowa w art. 90g ust. 7
ustawy o ofercie publicznej, odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania o
wynagrodzeniach.

Dziatajac zgodnie z art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej Zwyczajne Walne Zgromadzenie
»Mex Polska” S.A. w dniu 27 czerwca 2022 roku rozpatrzyto i pozytywnie ocenito sprawozdanie
Rady Nadzorczej ,Mex Polska” S.A. z siedzibg w todzi o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej za 2021 rok, podejmujgc uchwate nr 9.



Podsumowanie

Jako cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki ,Mex Polska” S.A. z siedzibg w todzi o$wiadczamy, iz
niniejsze sprawozdanie sporzadzone zostato przy dotozeniu nalezytej starannosci, a
informacje zawarte w nim sg zgodne ze stanem faktycznym oraz rzetelne.



