Zatgcznik do
Uchwaty Nr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»Mex Polska” S.A. z siedzibq w todzi
z dnia 27 czerwca 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej

REGULAMIN RADY NADZORCZE)
»MEX POLSKA” SPOLKI AKCYJNEJ Z SIEDZIBA W tODZI

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Niniejszy Regulamin okresla organizacje i sposéb wykonywania czynnosci przez Rade
Nadzorczg ,,Mex Polska” Spotki Akcyjnej z siedzibg w todzi.
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Spétce — nalezy przez to rozumiec ,Mex Polska” Spotke Akcyjng z siedzibg w todzi;
2) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Nadzorczg Spotki;
3) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumieé przewodniczgcego Rady Nadzorczej;
4) Wiceprzewodniczagcym — nalezy przez to rozumieé zastepce przewodniczgcego Rady
Nadzorczej;
5) Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ Walne Zgromadzenie Spoétki;
6) Zarzadzie — nalezy przez to rozumiec¢ Zarzad Spoétki;
7) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy regulamin Rady Nadzorczej Spotki;
8) Statucie — nalezy przez to rozumiec statut Spotki.
Rada Nadzorcza dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegélnosci
kodeksu spdtek handlowych, Statutu, niniejszego Regulaminu oraz uchwat Walnego
Zgromadzenia.

§2.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spoéftki.

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkdw, w tym z
Przewodniczacego. Co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej powinni stanowic
cztonkowie niezalezni od Spétki w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takie nie
majacy rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej
5% ogodlnej liczby gtoséw w Spétce.

Liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni posiadaé nalezyte wyksztatcenie, odpowiednie
doswiadczenie zawodowe, reprezentowaé wysoki poziom moralny oraz by¢ w stanie



poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu, pozwalajgcg im w sposdb wtasciwy wykonywac swoje
funkcje w Radzie Nadzorczej.

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej, wraz z oSwiadczeniem o zgodzie na kandydowanie
do Rady Nadzorczej powinien przedstawic aktualny zyciorys.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia swej funkcji w trakcie
kadencji, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci,
jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ podjecie istotnej uchwaty.

§3.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspdlnej kadencji, ktdra trwa trzy

lata. Pierwsza wspdlna kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej uptyneta z dniem odbycia

Walnego Zgromadzenia Spoétki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok

obrotowy 2020.

Rada Nadzorcza na pierwszym posiedzeniu, wybiera ze swego grona Przewodniczgcego

oraz Wiceprzewodniczgcego.

Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwota¢ z petnionych funkcji Przewodniczgcego

oraz Wiceprzewodniczacego.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie powinien taczyé swojej funkcji z kierowaniem

pracami komitetu audytu dziatajgcego w ramach Rady Nadzorczej.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien bez zbednej zwtoki informowac pozostatych cztonkéw

Rady o:

1) zaistniatym konflikcie intereséw i powinien powstrzymywac sie od zabierania gtosu w
dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat
konflikt intereséw, oraz

2) osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach Cztonka Rady Nadzorczej z
okre$lonym akcjonariuszem, zwitaszcza z akcjonariuszem wiekszosciowym, ktére
mogg mie¢ wptyw na sprawy Spotki.

ZASADY DZIAtANIA RADY NADZORCZEJ

§4.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozyé
starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowaé
lojalnosci wobec Spotki.
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie mogg ujawnia¢ tajemnic Spoétki takze po wygasnieciu
mandatu.

§ 5.
Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynnosci kolegialnie.
Wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.



. Jezeli rada nadzorcza zostata wybrana w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, kazda
grupa ma prawo delegowac jednego sposréd wybranych przez siebie cztonkéw rady
nadzorczej do statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych. Cztonkowie
ci majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzagdu z gtosem doradczym. Zarzad jest
obowigzany zawiadomié ich uprzednio o kazdym swoim posiedzeniu oraz zarzadzeniu
glosowania w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

Cztonkowie delegowani do statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych
maja takze prawo podejmowaé indywidualnie czynnos$ci nadzorcze okre$lone w § 8.
Delegacja moze by¢ w kazdej chwili odwotana.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, o ktérych mowa powyzej, otrzymuja wynagrodzenie,
ktorego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze powierzy¢ to
uprawnienie Radzie Nadzorczej.

§6.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy réwniez zawieszanie, z waznych powoddéw, w
czynnosciach poszczegélnych lub wszystkich cztonkdédw zarzadu oraz delegowanie
cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuziszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkdéw zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje
albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci.

W przypadku niemoznosci sprawowania czynnosci przez cztonka zarzadu Rada
Nadzorcza powinna niezwfocznie podja¢ odpowiednie dziatania w celu dokonania
zmiany w skfadzie zarzadu.

§7.

Rada Nadzorcza moze réwniez:

a. delegowaé swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych;

b. ustanawiac dorazny lub staty komitet rady nadzorczej, sktadajgcy sie z cztonkdw rady
nadzorczej, do petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych (komitet Rady
Nadzorczej).

Delegowany cztonek Rady Nadzorczej, o ktérym mowa powyzej oraz komitet Rady

Nadzorczej powinni co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego udziela¢ Radzie

Nadzorczej informacji o podejmowanych czynnosciach nadzorczych oraz ich wynikach.

§8.
W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza mozie bada¢ wszystkie
dokumenty spotki, dokonywaé rewizji stanu majgtku spotki oraz zgda¢ od zarzadu,
prokurentow i oséb zatrudnionych w spdétce na podstawie umowy o prace lub
wykonujgcych na rzecz spotki w sposéb regularny okreslone czynnosci na podstawie
umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze
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sporzgdzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdan Ilub
wyjasnien dotyczacych spotki, w szczegdlnosci jej dziatalnosci lub majatku. Przedmiotem
zadania mogg byé réwniez posiadane przez organ lub osobe obowigzang informacje,
sprawozdania lub wyjasnienia dotyczace spoétek zaleznych oraz spétek powigzanych.
Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa w ustepie
powyzej, sg przekazywane Radzie Nadzorczej niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie
dwdch tygodni od dnia zgtoszenia zgdania do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze w
zadaniu okreslono dtuzszy termin

§9.
Obstuge biurowg Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad Spotki.
Spotka pokrywa koszty dziatalnosci Rady Nadzorcze;j.

§10.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym,

2) ocena wnioskdw zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

3) sporzadzenie oraz sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania za ubiegty rok obrotowy (sprawozdanie rady nadzorczej),
zawierajgcego:

a) informacje na temat sktadu Rady Nadzorczej i jej Komitetdw ze wskazaniem,
ktorzy z cztonkéw Rady Nadzorczej spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone
w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze ktdrzy sposréd nich nie maja
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% ogdlne;j liczby gtoséw w Spdtce, jak réwniez informacje na temat
sktadu Rady Nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci,

b) podsumowanie dziatalnosci Rady Nadzorczej i jej Komitetow,

c) ocene sytuacji Spétki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada
Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace
raportowania i dziatalnosci operacyjnej,

d) ocene stosowania przez Spoétke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu
wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych ich stosowania
okreslonych w Regulaminie Gietdy i przepisach dotyczacych informacji
biezagcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierdow



4)

5)
6)
7)
8)

9)

wartosciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny,

e) ocene zasadnosci wydatkéw, ponoszonych przez Spoétke na wspieranie kultury,
sportu, instytucji charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwigzkéw
zawodowych itp. jesli takowe miaty miejsce,

f) informacje na temat realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do
Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym realizacji celdw;

g) ocene sposobu sporzadzenia lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez
Zarzad informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych
spotki, spotek zaleznych oraz spoétek powigzanych, w szczegdlnosci
dotyczacych jej dziatalnosci lub majatku;

rozpatrywanie i opiniowanie sprawy majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia.

reprezentowanie Spotki w umowach i sporach z cztonkami zarzadu,

powotywanie i odwotywanie cztonkdéw zarzadu,

ustalanie zasad wynagradzania cztonkdw zarzadu,

wyznaczanie firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przeglagdu sprawozdan
finansowych Spotki,

zawieszanie, z waznych powoddéw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkéw zarzadu oraz delegowanie swoich cztonkéw do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkdw zarzadu Spoétki,

10) wyrazenie zgody na:

a) budowe budowli i budynkéw na nieruchomosci bedgcej wtasnoscig Spoétki;

b) zatwierdzenie planu finansowego na dany rok obrotowy;

c) zacigganie pozyczek i kredytéw oraz udzielanie pozyczek w kwotach
przekraczajgcych 1.000.000,00 zt (jeden milion) ztotych;

d) zbycie i zastawienie udziatéw i akcji w podmiotach zaleznych Spoétki;

e) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego, udziatu w
nieruchomosci oraz jej obcigzenie;

f) podjecie przez cztonkédw zarzgdu dziatalnosci konkurencyjne;j.

Rada Nadzorcza uprawniona jest do wezwania Zarzadu do udzielenia Radzie Nadzorczej

informacji o:

1) uchwatach zarzadu i ich przedmiocie;

2) sytuacji Spoétki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach z
zakresu prowadzenia spraw spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym,
inwestycyjnym i kadrowym;

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosSci spoétki, przy

czym powinien wskaza¢ na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkow,
podajgc zarazem uzasadnienie odstepstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywajg lub

moga wptywac na sytuacje majgtkowa spoétki, w tym na jej rentownos¢ lub ptynnos¢;



5) zmianach uprzednio udzielonych radzie nadzorczej informacji, jezeli zmiany te
istotnie wptywajg lub moga wptywac na sytuacje spotki.

§11.
Rada Nadzorcza ustalajagc wynagrodzenie cztonkédw Zarzadu uwzglednia jego charakter
motywacyjny oraz zapewnienie efektywnego i ptynnego zarzadzania Spétka. Wynagrodzenie
pozostaje adekwatne do wielkosci oraz wynikéw ekonomicznych Spétki, a takze powinno
wigzaé sie z zakresem odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkcji oraz uwzgledniac
poziom wynagrodzenia cztonkéw Zarzagdu w podobnych spétkach, na poréwnywalnym rynku.

TRYB ODBYWANIA POSIEDZEN RADY NADZORCZEJ ORAZ
PODEJMOWANYCH UCHWAL

§13.

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy. Jezeli Przewodniczacy Rady
Nadzorczej nie moze zwotaé posiedzenia, zwotuje je Wiceprzewodniczacy.

2. Zarzad lub cztonek rady nadzorczej mogg zadaé zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej,
podajgc proponowany porzagdek obrad. Przewodniczagcy Rady Nadzorczej zwotuje
posiedzenie z porzadkiem obrad zgodnym z zgdaniem, ktére odbywa sie nie pdzniej niz w
terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania zgdania.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny sie odbyé, co najmniej cztery razy w roku (raz na
kwartat).
4. Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy jej Przewodniczacy, a w razie jego

nieobecnosci Wiceprzewodniczacy powotywany przez Rade Nadzorczg sposréd swoich
Cztonkow.

5. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie za uprzednim 3 (trzy) dniowym
powiadomieniem/zaproszeniem wystanym listem poleconym lub pocztg elektroniczng na
adres e-mail podany przez cztonka Rady Nadzorczej.

6. Zaproszenie powinno zawiera¢ date, godzine i miejsce posiedzenia oraz proponowany
porzgdek obrad, a takie sposdéb wykorzystania Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ podczas posiedzenia.

7. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty réwniez w sprawach
nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad, z wytgczeniem spraw dotyczacych
cztonkdéw zarzadu i ich wynagrodzenia, jezeli zaden z cztonkdw rady nadzorczej biorgcych
udziat w posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi, chyba ze statut spétki stanowi inaczej.

8. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej
potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

9. Cztonkowie Rady mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajagc swdj glos za
posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw wprowadzonych do
porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.



10.

11.

12.

13.

Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia réwniez bez formalnego zwotania, jezeli
wszyscy cztonkowie wyrazg na to zgode oraz nie zgtoszg sprzeciwu dotyczgcego
whiesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

Rada Nadzorcza moze sie podejmowac¢ uchwaty w trybie pisemnym Ilub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest
wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu
uchwaty.

Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie
posiedzenia, ktorego ma to dotyczy¢, z wyjatkiem przypadkow, gdy wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej sg obecni i wyrazajg zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad.

Whioski o charakterze porzadkowym i technicznym mogg by¢ zawsze przedmiotem
waznej uchwaty, nawet jezeli nie zostaty zamieszczone w porzadku obrad.

§ 14.
W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg uczestniczyc:
a) Cztonkowie Zarzadu, jesli zostali zaproszeni przez Przewodniczacego Ilub
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej,
b) inni goscie zaproszeni przez Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 uczestniczg w posiedzeniu Rady Nadzorczej tylko z
gtosem doradczym.

§15.
Do podjecia uchwaty przez Rade Nadzorczg wymagana jest bezwzgledna wiekszos¢
gtosdéw w obecnosci wiecej niz potowy cztonkédw Rady, chyba ze co innego wynika z
obowigzujgcych przepiséw prawa lub Statutu.
W przypadku réwnej liczby gtosdw za i przeciwko podjeciu uchwaty gtos decydujacy
bedzie miat Przewodniczgcy Rady Nadzorczej.
Gtosowanie jest jawne, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa.
Cztonkowie Rady Nadzorczej gtosujacy przeciw uchwale moga zgtosi¢ do protokotu
zdanie odrebne.

§ 16.
Uchwaty Rady Nadzorczej powinny by¢ protokotowane.
Protokot winien zawierac:
1) date i miejsce odbycia posiedzenia,
2) porzadek obrad,
3) imiona i nazwiska obecnych cztonkdéw Rady,
4) imiona i nazwiska innych oséb uczestniczgcych w posiedzeniu,
5) przebieg obrad wraz z trescig uchwat,



6) liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz zdania odrebne.
3. Oryginat protokofu wraz z zatgcznikami przechowuje sie w ksiedze protokotow
prowadzonej przez Spoétke.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§17.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 27 czerwca 2022 roku tj. z dniem podjecia
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty przyjmujacej niniejszy Regulamin.



