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Postanowienia ogdlne

llekro¢ w niniejszej Polityce Wynagrodzen jest mowa o:

a) Spétce - nalezy przez to rozumieé ,,Mex Polska” S.A. z siedzibg w todzi;

b) Polityce Wynagrodzen - nalezy przez to rozumieé niniejszg polityke wynagrodzen
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki;

c) Zarzadzie - nalezy przez to rozumiec zarzad Spofki;

d) Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rozumiec rade nadzorczg Spoétki;

e) Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie Spoéfki;

f) Sprawozdaniu - nalezy przez to rozumiec¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach, o
ktorym mowa w art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;

a) Programie Motywacyjnym - nalezy przez to rozumieé¢ program motywacyjny, o
ktorym mowa w uchwale nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 17
czerwca 2019 r. w sprawie przyjecia programu motywacyjnego.

Polityka Wynagrodzern reguluje zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej.

Spoétka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytacznie zgodnie

z Politykg Wynagrodzen.

Polityka Wynagrodzen jest publikowana na stronie internetowej Spétki pod adresem

www.mexpolska.pl.

Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzei majg na celu przyczynienie sie do

realizacji strategii biznesowej, dfugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki

poprzez:

a) zapewnienie transparentnosci zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej;

b) zapewnienie petnego zaangazowania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w
petnienie funkcji w Spotce.

Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych

niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej poprzez zapewnienie, ze warunki

wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej uzasadnione sg zakresem

obowigzkéw i odpowiedzialnosci, ktory wigze sie z petnieniem przez te osoby funkcji

w Spotce.


http://www.mexpolska.pl/

§2
Ustanowienie, wdrozenie oraz przeglad Polityki Wynagrodzen

Walne Zgromadzenie przyjmuje, w drodze uchwaty, Polityke Wynagrodzen nie rzadziej
niz co cztery lata.

Za opracowanie, wdrozenie oraz aktualizacje Polityki Wynagrodzen odpowiedzialny
jest Zarzad.

Rada Nadzorcza jest odpowiedzialna za:

a) opiniowanie Polityki Wynagrodzen i jej pézniejszych zmian;

b) przeglad i ocene funkcjonowania Polityki Wynagrodzen;

c) sporzadzanie Sprawozdania.

Rada Nadzorcza co najmniej raz w roku poddaje Polityke Wynagrodzen przeglagdowi
oraz ocenia funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej
celéw i postanowien. Po dokonaniu przegladu Polityki Wynagrodzer Rada Nadzorcza
przekazuje Zarzagdowi ewentualne rekomendacje co do jej stosowania lub zmiany.

§3

Unikanie konfliktow interesow

Unikaniu konfliktu intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen stuzy podziat
kompetencji w tym zakresie pomiedzy poszczegdlnymi organami Spotki.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej sg obowigzani powiadomic Spotke o zaistniatym
konflikcie intereséw zwigzanym z Polityka Wynagrodzen lub o mozliwosci jego
powstania.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej powinni powstrzymac sig od zabierania gtosu w
dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie zwigzanej z Politykg Wynagrodzen,
w zwigzku z ktérg zaistniat lub moze zaistnieé taki konflikt intereséw.

§4
Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu

Cztonkowie Zarzadu petnig funkcje na podstawie powotania i tylko z tego tytutu

przystuguje im wynagrodzenie.

Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa trzy lata.

Pierwsza wspdlna kadencja Cztonkow Zarzadu uptywa z dniem odbycia Walnego

Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2020.

Z zastrzezeniem § 4 ust. 6-8 oraz § 6, struktura wynagrodzen cztonkdw Zarzgdu sktada

sie ze:

a) statego miesiecznego wynagrodzenia pienieznego z tytutu petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu albo cztonka Zarzadu;

b) $wiadczen niepienieznych, w tym:



- prawa do korzystania z okreslonego majgtku Spotki;

- pokrywania przez Spoétke kosztéw podrézy stuzbowych.
Obligatoryjng czescia wynagrodzen wyptacanych cztonkom Zarzadu jest state
miesieczne wynagrodzenie pieniezne, o ktérym mowa w ust. 4 lit. a.
Wysokos¢ statego miesiecznego wynagrodzenia pienieznego cztonka Zarzadu oraz
zakres i zasady S$wiadczen niepienieznych, okresla szczegdétowo uchwata Rady
Nadzorczej. Ustalajgc wysokosc¢ statego miesiecznego wynagrodzenia cztonka Zarzadu,
Rada Nadzorcza bierze pod uwage w szczegélnosci jego doswiadczenie zawodowe,
zakres obowigzkéw i odpowiedzialnos$ci oraz warunki rynkowe.
Dnia 12 lipca 2018 r. Spoétka zawarta umowe zobowigzujgcy jg do zaptaty na rzecz
prezesa Zarzadu Pawta Kowalewskiego odprawy pienieznej w wysokosci
dwunastokrotnosci miesiecznego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji na dzien
wygasniecia mandatu, nie nizszej niz dwunastokrotnos¢ miesiecznego wynagrodzenia
z tytutu petnionej funkcji, ustalonego na dzien 12 lipca 2018 r. w przypadku
wygasniecia mandatu Prezesa Zarzadu przed uptywem kadencji, tj. w nastepujgcych
przypadkach:
- Smierci prezesa Zarzadu;
- rezygnacji prezesa Zarzadu z petnionej funkgc;ji;
- odwofania prezesa Zarzadu z petnionej funkgji.
Dnia 12 lipca 2018 r. Spétka zawarta umowe zobowigzujaca jg do zaptaty na rzecz
wiceprezesa Zarzadu Pauliny Walczak odprawy pienieznej w wysokosci
dwunastokrotnosci miesiecznego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji na dzien
wygasniecia mandatu, nie nizszej niz dwunastokrotnos¢ miesiecznego wynagrodzenia
z tytutu petnionej funkcji, ustalonego na dzien 12 lipca 2018 r. w przypadku
wygasniecia mandatu wiceprezesa Zarzadu przed uptywem kadencji, tj. w
nastepujgcych przypadkach:
- $mierci wiceprezesa Zarzadu;
- rezygnacji wiceprezesa Zarzadu z petnionej funkgc;ji;
- odwotania wiceprezesa Zarzadu z petnionej funkciji.
Dnia 12 lipca 2018 r. Spotka zawarta umowe z cztonkiem wiceprezesem Zarzadu
Piotrem Mikotajczykiem, na mocy ktdrej zostanie mu wyptacona odprawa pieniezna w
wysokosci trzykrotnos$ci miesiecznego wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji na
dzien wygasniecia mandatu, nie nizszej niz trzykrotnos$¢ miesiecznego wynagrodzenia
z tytutu petnionej funkcji ustalonego na dziert 12 lipca 2018 r. w przypadku wygasniecia
mandatu cztonka zarzagdu Mex Polska S.A., tj. w nastepujacych przypadkach:
- $mierci wiceprezesa Zarzadu;
- rezygnacji wiceprezesa Zarzadu z petnionej funkgc;ji;
- odwotania wiceprezesa Zarzadu z petnionej funkcji.
Spotka nie przyznaje cztonkom Zarzadu indywidualnych sSwiadczen w ramach
programow emerytalno-rentownych lub programoéw wczesniejszych emerytur.



§5
Wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania i tylko z tego

tytutu przystuguje im wynagrodzenie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa

trzy lata. Pierwsza wspdlna kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej uptywa z dniem

odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok

obrotowy 2020.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w formie

uchwaty.

Z zastrzezeniem § 6, wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej dzieli sie na:

a) state miesieczne wynagrodzenie pieniezne przewodniczgcego Rady Nadzorczej;

b) state miesieczne wynagrodzenie pieniezne zastepcy przewodniczacego Rady
Nadzorczej;

c) state miesieczne wynagrodzenie pieniezne cztonka Rady Nadzorczej petnigcego
funkcje przewodniczgcego komitetu audytu Rady Nadzorczej;

d) wynagrodzenie pieniezne za udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej przystugujgce
kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej.

Spétka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej indywidualnych $wiadczen w ramach

programow emerytalno-rentownych lub programéw wczeséniejszych emerytur.

Spétka pokrywa koszty zwigzane z udziatem cztonkéw Rady Nadzorczej w

posiedzeniach obejmujgcych koszty noclegdw i koszty podrdzy.

§6
Program Motywacyjny

Program Motywacyjny skierowany jest do nastepujgcych osdéb: Pawta Kowalewskiego,
Piotra Mikotajczyka, Pauliny Walczak, Dariusza Kowalika, Andrzeja Domzata.

Celem Programu Motywacyjnego jest zapewnienie optymalnych warunkdéw dla
wzrostu wynikdéw finansowych Spoétki i spdétek wchodzacych w sktad jej grupy
kapitatowej oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci Spotki, poprzez trwate zwigzanie
0s6b uczestniczacych w Programie Motywacyjnym ze Spétka i jej celami.

Program Motywacyjny realizowany jest poprzez emisje nie wiecej niz 1.149.813
imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii B uprawniajgcych do objecia w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego nie wiecej niz 1.149.813 akgji
zwyktych na okaziciela serii F z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki.

Kazdy Warrant subskrypcyjny serii B uprawnia uczestnika Programu Motywacyjnego
do objecia jednej akgcji serii F.



Program Motywacyjny bedzie realizowany w 3 (trzech) latach obrotowych, tj. za lata
obrotowe 2019, 2021 i 2022.

Warranty subskrypcyjne serii B zostang wyemitowane w trzech transzach, po jednej
transzy dla kazdego roku obrotowego.

Prawa wynikajgce z warrantow subskrypcyjnych serii B mogg by¢ wykonane w terminie
do dnia 17 czerwca 2029 roku.

Warranty subskrypcyjne serii B sg niezbywalne.

§7

Sprawozdanie
Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie, ktére obejmuje rok obrotowy
Spotki. Po raz pierwszy Rada Nadzorcza sporzadzi Sprawozdanie tgcznie za lata 2019 i
2020.
Za informacje zawarte w Sprawozdaniu odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorcze;j.
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg Sprawozdanie. Uchwata ma
charakter doradczy.
Spotka zamieszcza Sprawozdanie na swojej stronie internetowej pod adresem
www.mexpolska.pl i udostepnia je bezptatnie przez 10 lat od zakonczenia Walnego

Zgromadzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

§8

Postanowienia koncowe

Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Kazda istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Celem unikniecia watpliwosci, cztonkowie Zarzadu zachowujg prawo do odpraw

wynikajgcych z umoéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 6-8, a Uczestnicy Programu
Motywacyjnego zachowujg prawo do obejmowania warrantéw subskrypcyjnych serii
B i wykonywania praw z nich wynikajgcych, na warunkach okreslonych w Programie
Motywacyjnym.


http://www.mexpolska.pl/

