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1. omoéwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych, ujawnionych w
rocznym sprawozdaniu finansowym, w szczegé6lnosci opis czynnikow i zdarzen, w
tym o nietypowym charakterze, majacych znaczacy wplyw na dzialalnos¢ i wyniki
Spotki w 2016 roku

Analiza wyniku finansowego

W 2016 roku Mex Polska S.A. osiagneta przychody ze sprzedazy w wysokosci
5 851 324,03 zi, tj. nizsze o ponad 23 % w poroéwnaniu z analogicznym okresem 2015
roku, w ktéorym wyniosty one 7 641 886,67 zt. Spadek przychodéw jest wynikiem
zmiany struktury dziatan w Grupie i wyspecjalizowania si¢ podmiotow zaleznych w
wykonywaniu czynosci kontrolnych, marketingowych i administracyjnych. Ktdre to
przejety czesciowo te czynnosi. Sukcesywnie natomiast rosng przychody z franczyzy
oraz za znak towarowy. Szczegétowe informacje w tym zakresie zostaly przedstawione
w punkcie 5.

Spoéitka osiagneta wynik operacyjny w wysokosci 2 349 281,84 zi, ktéry byl nizszy od
wyniku z 2015 o (-)190 850,81 zt., ktéry z kolei wynidst 2 540 132,65 zt.

Wynik netto Mex Polska S.A. za 2016 w wysokosci 2 484 676,36 zi, byl nizszy w
poréwnaniu z osiggnigtym wynikiem w 2015 roku w wysokosci 2 939 237,31 zt o (-)
454 560,95 zi. Gléwnymi czynnikami, ktére spowodowaly tak istotng rdznice, sa
opisane powyzej. Odnoszac si¢ do prognozowanych rosngcych wynikéw Grupy, w
ktérej Mex Polska S.A. pelni role spotki wiodacej, mozna zaktadaé, ze jezeli nie bedzie
zdarzen nadzwyczajnych wyniki Spotki beda sukcesywnie w kolejnych latach wzrastac,
wraz z wynikami catej Grupy.

2. opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu Spétka
jest na nie narazona

W zwigzku z powigzaniem Spoiki z pozostaltymi podmiotami Grupy kapitatowej ponosi
ona szereg ryzyk zwigzanych z dziatalnoscia catej Grupy, takich jak:

RYZYKO ZWIAZANE Z SYTUACJA MAKROEKONOMICZNA POLSKI
Koniunktura w sektorze uslug gastronomicznych oraz rozrywkowych uzalezniona jest
od ogdlnej sytuacji gospodarczej kraju. Na wyniki finansowe spélek zaleznych, a tym
samym sp6tki wptyw moga mie¢ zatem tempo wzrostu PKB, poziom inflacji, poziom
wynagrodzen i wzrost zamoznos$ci spoteczenstwa, czy tez poziom stopy bezrobocia.
Zarzad spotki na biezaco obserwuje dane makroekonomiczne, tak, aby w przypadku
zmiany warunkow gospodarczych odpowiednio modyfikowaé strategie rozwoju.
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Negatywne zmiany w otoczeniu makroekonomicznym moga generowad ryzyko dla
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przez Spétke, co moze si¢ przelozy¢é na
niemoznos$¢ realizacji strategii rozwoju Grupy oraz osiggane przez nig wyniki
finansowe.

RYZYKO NIESTABILNEJ POLITYKI PODATKOWEJ I ZMIAN W STAWCE
VAT

Wobec znamiennej w Polsce liczby zmian wprowadzanych rokrocznie do systemu
podatkowego, istnieje ryzyko, ze przyszte zmiany przepiséw prawa podatkowego oraz
ich réwnie zmienne interpretacje sporzadzane przez organy podatkowe beda miaty
negatywny wpltyw na wysokos¢ opodatkowania poszczegdlnych spolek, a to z kolei
wplynie na dziatalno$¢ 1 wyniki operacyjne Grupy.

RYZYKO UTRATY PLYNNOSCI FINANSOWE]

Zgodnie z szacunkami przeprowadzonymi przez Zarzad Spoiki istnieje potencjalne
ryzyko utraty ptynnosci wynikajgce z przewidzianej w umowie jednorazowej splaty,
planowanej na styczen 2018 r., zaciagnietej pozyczki na sumg¢ 2.500 tys.zt . W celu
ograniczenia ryzyka utraty ptynnosci zwigzanej z tym wydarzeniem Spétka prowadzi
rozmowy w sprawie uzyskania kredytow bankowych na sptatg tej pozyczki. W ocenie
Zarzadu, kredyt na ww. sum¢ zostanie udzielony, tym samym opisane ryzyko Zarzad
ocenia jako niskie

RYZYKO KREDYTOWE

Na ryzyko kredytowe narazone sg gléwnie naleznosci oraz udzielone pozyczki przez
Mex Polska S.A. do jednostek powigzanych. Nie mozna wykluczy¢, ze jednostki
powiazane nie dokonajg splaty naleznosci i pozyczek w przewidzianych terminach. W
celu zmnimalizowania tego ryzyka Spotka ogranicza kwoty udzielanych pozyczek.
Ponadto, zakladane jest podniesienie kapitatéw zaktadowych spétek zaleznych z
wykorzystaniem srodkow pieni¢znych z udzielonych pozyczek.

RYZYKO ZWIAZANE Z ZABEZPIECZENIAMI DOKONANYMI PRZEZ SPOLKI
GRUPY

W zwiazku z zaciagnietg pozyczka przez Mex Polska S.A. na kwote 2.500 tys. zl oraz
zaciggnietym kredytem w mBanku Spétka dokonata zabezpieczen ww zobowigzan:

1. kredytu wpostaci:

- weksela in blnco spétki,

- poreczenia spolek zaleznych

- cesji na rzecz banku wierzytelnosci naleznych Spoéice od spétek zaleznych i
franczyzyfranczyzy

- kaucji pienieznej w kwocie 1.200 tys.zt

3



Sprawozdanie Zarzadu Mex Polska S.A. z dziatalnosci w 2016 .

2. pozyczki w postaci:

-zastawu rejestrowego na udzialach spétek zaleznych Mex K i Mex P.

-zastawu rejestrowego na udziatach spotek PWiP Warszawa, PWiP Wroctaw, PWiP
Gdafisk , PWiP L6dz, PWiP Poznan , PWiP Krakéw '
-zastawu rejestrowego na prawie ochronnym na znaku towarowym “Pijalnia Wédki i
Piwa”

Istnieje ryzyko, ze w przypadku braku mozliwosci terminowej sptaty ww. zobowigzan
Spétka moze na skutek zaspokojenia si¢ wierzycieli z ww. zabezpieczen utracié
ptynno$¢ finansowsg i pozyczkodawca i/lub kredytodawca skorzysta z ustanowionych
zabezpieczen. W celu ograniczenia ryzyka wykorzystania zabezpieczenia przez bank
kredytujacy Mex Polska S.A. i pozyczkodawce Emitent dokonuje okresowych ocen
optacalnosci inwestycji i jej bezpieczenstwa.

RYZYKO WZROSTU KOSZTOW PRACY

Wobec planéw wprowadzania zmian do systemu zwigzanego z wynagrodzeniami
pracownikdéw istnieje ryzyko, ze przyszie zmiany przepisow ubezpieczen spotecznych
oraz ich réwnie zmienne interpretacje beda mialy negatywny wplyw na wysokosé
kosztow pracy poszczegdlnych spdlek, a to z kolei wptynie na dziatalnos¢ i wyniki
operacyjne Grupy.

RYZYKO UTRATY WARTOSCI AKTYWOW W SPOLKACH ZALEZNYCH
Ryzyko wynika z faktu, ze Mex Polska S.A. posiada znaczace wartosci udziatéw w
jednostkach zaleznych, z ktérych niektére ponoszg straty. W celu ograniczenia ryzyka
Spoika jest w trakcie reorganizacji zadan wykonywanych przez poszczegdlne podmioty
w Grupie, tak aby podmioty ponoszace straty mialy w swoim portfelu réwniez bardziej
rentowne przedsigwzigcia.

oswiadczene o stosowaniu ladu korporacyjnego

ZASADY 1 ZAKRES STOSOWANIA LADU KORPORACYJINEGO

Spoétka stosuje nowe zasady wydane przez organizatora obrotu — ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016” (,,Dobre Praktyki”). Informacje dotyczace stosowania i
niestosowania poszczegdlnych zasad zawartych w ww. zbiorze sg dostepne na stronie
internetowej Emitenta (http://www.mexpolska.pl) w sekcji raporty -raporty EBI w
komunikacie poswigeconym zagadnieniom tadu korporacyjnego spétek notowanych.
Spoétka przestrzega wigkszosci rekomendacji i zasad zawartych w Dobrych Praktykach,
za wyjatkiem:

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami
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1. IL.R.2. Jezeli spotka prowadzi dziatalnos¢ sponsoringowa, charytatywna lub inng o
zblizonym charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje
na temat prowadzonej polityki w tym zakresie albo informacje o braku takiej polityki.
Rekomendacja nie jest stosowana.

Komentarz spo6tki: Rekomendacja bedzie stosowana.

2. 1.Z.1.2. sktad zarzadu i rady nadzorczej spdtki oraz zyciorysy zawodowe cztonkow
tych organéw wraz z informacjg na temat spetniania przez cztonkéw rady nadzorczej
kryteriéw niezaleznosci. Zasada jest stosowana za wyjatkiem podawania kryterium
niezaleznosci.

Komentarz spétki: Spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej sktad zarzadu i
rady nadzorczej spotki oraz zyciorysy zawodowe cztonkéw tych organdw bez informacji
na temat spetniania przez cztonkoéw rady nadzorczej kryteridw niezaleznosci. Zasada
bedzie stosowana w catosci w przysziosci.

3. 1.Z.1.3. schemat podzialu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzadu,
sporzadzony zgodnie z zasada I1.Z.1. Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: W ocenie Spétki stosowanie powyzszej zasady nie jest konieczne ze
wzgledu na wielkos$¢ Spotki.

4. 1.Z.1.6. kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujgcych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, kalendarz publikacji raportéw
finansowych oraz innych wydarzen istotnych z punktu widzenia inwestoréw — w
terminie umozliwiajagcym podjecie przez inwestordw decyzji inwestycyjnych. Zasada
nie jest stosowana.

Komentarz spotki: zasada bedzie stosowana w przysztosci, Zarzad wdrozy odpowiednie
procedury zmierzajace do pelnego stosowania tej zasady.

5. I.Z.1.15. informacje zawierajacg opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci
w odniesieniu do wiladz spétki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien
uwzglednia¢ takie elementy polityki rédznorodnosci, jak pteé, kierunek wyksztatcenia,
wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywaé cele stosowanej polityki
réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka
nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie
internetowej wyjasnienie takiej decyzji. Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: W spdtce nie zostata opracowana formalna polityka réznorodnosci w
odniesieniu do wiadz spélki oraz jej kluczowych menadzeréw. W ocenie Spoiki
stosowanie powyzszej zasady nie jest konieczne majac na wzgledzie wielkos¢ Spotki
oraz sktad osobowy wtadz Spoéiki oraz jej kluczowych menadzerdw.

6. 1.Z.1.16. informacje¢ na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia -
nie pozniej niz w terminie 7 dni przed data walnego zgromadzenia. Zasada nie jest
stosowana.

Komentarz spétki: Koszty wprowadzenie technologii transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym nie uzasadniaja wprowadzenia transmisji w spotce
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wielkosci Mex Polska S.A. i o takiej strukturze akcjonariatu. Nalezy podkresli¢, ze w
dotychczasowych walnych zgromadzeniach brato udziat najwyzej kilku akcjonariuszy.
Zarzad Spoltki deklaruje jednoczesnie, ze w przypadku znaczacego zainteresowania
akcjonariuszy mozliwoscia wprowadzenia wskazanych rozwigzan, rozwazy ich
wdrozenie. Konsekwencja powyzszego jest nieinformowanie o planowanej transmisji
obrad walnego zgromadzenia.

7. 1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.
Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Koszty wprowadzenie technologii transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym nie uzasadniaja wprowadzenia transmisji w spotce
wielkosci Mex Polska S.A. i o takiej strukturze akcjonariatu. Nalezy podkresli¢, ze w
dotychczasowych walnych zgromadzeniach brato udziat najwyzej kilku akcjonariuszy.
Zarzad Spolki deklaruje jednoczesnie, ze w przypadku znaczacego zainteresowania
akcjonariuszy mozliwoscia wprowadzenia wskazanych rozwigzan, rozwazy ich
wdrozenie. Konsekwencjg powyzszego jest nieinformowanie o planowanej transmisji
obrad walnego zgromadzenia.

8. 1.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub
mWIG40, zapewnia dostgpnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejsza zasade
powinny stosowac réwniez spotki spoza powyzszych indekséw, jezeli przemawia za tym
struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci. Zasada nie
jest stosowana.

Komentarz spétki: Zakres dziatalnosci spétki, struktura akcjonariatu nie przemawia za
tym aby stosowaé powyzszg zasade.

II. Zarzad i Rada Nadzorcza

9. II.Z.2. Zasiadanie czlonkéw zarzadu spdtki w zarzadach lub radach nadzorczych
spotek spoza grupy kapitatowej spétki wymaga zgody rady nadzorczej. Zasada nie jest
stosowana.

Komentarz spétki: Kompetencje Rady Nadzorczej Spotki okreslone sa w statucie.
Wsrdd nich brak jest wyrazania zgody na zasiadanie w organach spétek spoza grupy
kapitatlowej. W zwigzku z powyzszym stosowanie powyzszej zasady uzaleznione jest od
akcjonariuszy i ich zgody na zmiang statutu.

10. I1.Z.5. Czlonek rady nadzorczej przekazuje pozostalym cztonkom rady oraz
zarzagdowi spotki oswiadczenie o spelnianiu przez niego kryteridéw niezaleznos$ci
okreslonych w zasadzie I1.Z.4. Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spéiki: zasada bedzie stosowana poczawszy od wyboréw kolejnego cztonka
rady. Zarzad bedzie rekomendowal cztonkom Rady Nadzorczej wdrozenie
odpowiednich procedur, zmierzajacych do wprowadzenia w zycie tej zasady.

11. I.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktore
mogg wptywacé na spehienie przez danego cztonka rady kryteriéw niezaleznosci. Ocena
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spetniania kryteridw niezaleznosci przez cztonkéw rady nadzorczej przedstawiana jest
przez rad¢ zgodnie z zasada 11.Z.10.2. Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spolki: zasada bedzie stosowana poczawszy do wyboréw kolejnego cztonka
rady. Zarzad bedzie rekomendowal Radzie Nadzorczej wdrozenie odpowiednich
procedur, zmierzajacych do wprowadzenia w zycie tej zasady.

12. I1.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu speilnia kryteria niezaleznosci
wskazane w zasadzie I1.Z.4. Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: W Spétce obowiazki komitetu audytu zostaty powierzone Radzie
Nadzorczej. Przewodniczacy Rady Nadzorczej jest akcjonariuszem Emitenta

13. II1.Z.10.1. oceng sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemdéw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego;
ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace
raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej. Zasada jest stosowana czgsciowo
14. I1.Z.10.2. sprawozdanie z dzialalnosci rady nadzorczej, obejmujace co
najmniej informacje na temat: - sktadu rady i jej komitetow, - spelniania przez cztonkow
rady kryteridéw niezaleznosci, - liczby posiedzen rady i jej komitetow w raportowanym
okresie, - dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej. Zasada jest stosowana
czesciowo.

15. I1.Z.10.3. oceng¢ sposobu wypelniania przez spdétke obowigzkdéw
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w
Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych. Zasada jest stosowana
czesciowo.

16. I1.Z.10.4. oceng¢ racjonalnosci prowadzonej przez spétke polityki, o ktorej
mowa w rekomendacji Zasada jest stosowana czesciowo.

Komentarz spétki: Zasady stosowane cze$ciowo. Spotka, ze wzgledu na swojg wielko$é
nie posiada systemu kontroli wewng¢trznej zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
audytu wewngtrznego. Ponadto Rada Nadzorcze nie dokonuje samooceny.

III. Systemy i funkcje wewngtrzne

Komentarz spotki: Spétka ze wzgledu na swoja wielkos¢ nie wprowadzita systemow
kontroli wewng¢trznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewngetrznego. Z powyzszego powodu nie stosuje zasad i rekomendacji wymienionych
w tym rozdziale.

Spolka gieldowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzgdzania
ryzykiem oraz nadzoru zgodno$ci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze
skuteczna funkcj¢ audytu wewngtrznego, odpowiednie do wielkosci spoiki i rodzaju
oraz skali prowadzonej dziatalnosci.
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17. [II.R.1. Spétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za
realizacje zadan w poszczegdlnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrgbnienie
jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj
dziatalno$ci prowadzonej przez spétke. Rekomendacja nie jest stosowana.

18. [MI.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systeméw kontroli
wewngetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego
odpowiada zarzad spoitki. Zasada nie jest stosowana.

19. III.Z.2. Z zastrzezeniem zasady II1.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie
ryzykiem, audyt wewngtrzny i compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub
innemu czlonkowi zarzadu, a takze maja zapewniong mozliwo$¢ raportowania
bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu. Zasada nie jest stosowana.

20. III.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i
innych oséb odpowiedzialnych za realizacj¢ jej zadan zastosowanie maja zasady
niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego. Zasada nie jest stosowana.

21 [II.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewngtrzny
(w przypadku wyodrebnienia w spétce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie
nadzorczej wlasng ocene skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkeji, o ktérych
mowa w zasadzie III.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem. Zasada nie jest
stosowana.

22, III.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systeméw i funkeji, o ktorych
mowa w zasadzie III.Z.1, w oparciu migdzy innymi o sprawozdania okresowo
dostarczane jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad
spotki, jak réwniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych
systemow i funkcji, zgodnie z zasadg 11.Z.10.1. W przypadku gdy w spdtce dziata
komitet audytu, monitoruje on skutecznos¢ systemdow i funkcji, o ktérych mowa w
zasadzie III.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systemoéw i funkcji. Zasada nie jest stosowana.

23. III.Z.6. W przypadku gdy w spéice nie wyodrgbniono organizacyjnie funkcji
audytu wewnetrznego, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu
audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.
Zasada nie jest stosowana.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

24, IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struktur¢ akcjonariatu lub
zglaszane spolce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spolka jest w stanie zapewnié
infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu S$rodkéw komunikacji elektronicznej, powinna
umozliwi¢ akcjonariuszom udzial w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich
$rodkéw, w szczegdlnosci poprzez: 1) transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym, 2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
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akcjonariusze mogg wypowiadac si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac
W miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia, 3) wykonywanie, osobiscie
lub przez petnomocnika, prawa glosu w toku walnego zgromadzenia. Rekomendacja nie
jest stosowana.

Komentarz spétki : W ocenie Spoiki struktura akcjonariatu nie uzasadnia stosowania
niniejszej rekomendacji.

25. IV.R.3. Spotka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartoSciowe
wyemitowane przez spotke sg przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na ré6znych
rynkach) i w ramach r6znych systeméw prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych
zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastgpowata w tych samych
terminach we wszystkich krajach, w ktérych sa one notowane. Rekomendacja nie
dotyczy spoiki.

Komentarz spoiki : Akcje Spotki notowane sg wytacznie na terytorium Rzeczpospolitej
Polskie;.

V. Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

26. V.Z.5. Przed zawarciem przez spétke istotnej umowy z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogodlnej liczby gloséw w spoétce lub podmiotem
powigzanym zarzad zwraca si¢ do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na taka transakcje.
Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na
interes spotki. Powyzszemu obowiazkowi nie podlegaja transakcje typowe i zawierane
na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spotke
z podmiotami wchodzacymi w sktad grupy kapitatowej spétki. W przypadku, gdy
decyzje w sprawie zawarcia przez spoike istotnej umowy z podmiotem powigzanym
podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spétka zapewnia
wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbgdnych do dokonania oceny
wplywu tej transakcji na interes sp6iki. Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Statut Emitenta nie przewiduje upowaznienia dla Rady Nadzorczej
co do wyrazenia zgody na transakcje opisane w niniejszym punkcie. Zatem stosowanie
powyzszej zasady uzaleznione jest od akcjonariuszy, ktérzy wyrazg zgod¢ na zmiang
statutu.

217. V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewngtrznych kryteria i okolicznosci, w
ktorych moze doj$¢ w spotce do konfliktu intereséw, a takze zasady postgpowania w
obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewne¢trzne
spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i
rozwigzywania konfliktow interesow, a takze zasady wylaczania czlonka zarzadu lub
rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem
intereséw. Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Emitent nie posiada regulacji wewnetrznych zwigzanych z
przeciwdziataniem konfliktom intereséw. Ponadto w ocenie Emitenta, wielkos¢ Spotki
uzasadnia nieuchwalanie regulacji wewnetrznych w tym zakresie.
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VI. Wynagrodzenia

28. VLR.1. Wynagrodzenie cztonkéw organdw spoiki i kluczowych menedzerow
powinno wynikac z przyjetej polityki wynagrodzen. Rekomendacja nie jest stosowana.
29. VILR.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ $cisle powigzana ze strategia

spotki, jej celami krotko- i dlugoterminowymi, dlugoterminowymi interesami i
wynikami, a takze powinna uwzglednia¢ rozwigzania stuzace unikaniu dyskryminacji z
jakichkolwiek przyczyn. Rekomendacja nie jest stosowana.

30. VIR.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw
wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania ma zastosowanie zasada II.Z.7.
Rekomendacja nie jest stosowana.

Komentarz spétki: W radzie nadzorczej nie funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen.
31 VILR.4. Poziom wynagrodzenia czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej oraz
kluczowych menedzeréw powinien byé wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania i
motywacji 0os6b o kompetencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania spotka i
sprawowania nad nig nadzoru. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do
powierzonego poszczegdlnym osobom zakresu zadan 1 uwzglednia¢ pelnienie
dodatkowych funkcji, jak np. praca w komitetach rady nadzorczej. Rekomendacja nie
jest stosowana.

Komentarz spotki: Kwestia wynagrodzenia czlonkdéw organéw Spotki zalezy
odpowiednio w przypadku Zarzadu — od Rady Nadzorczej a w przypadku Rady
Nadzorczej — od akcjonariuszy. Spétka nie moze zagwarantowaé, ze akcjonariusze
dostosuja sie¢ do powyzej rekomendacji.

32. VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie czlonkéw zarzadu i kluczowych
menedzeréw z dlugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spoétki, okres
pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych
instrumentéw powiagzanych z akcjami spdtki, a mozliwoscig ich realizacji powinien
wynosi¢ minimum 2 lata. Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: W spoélce nie zostat opracowany program motywacyjny. Obecnie
trwajg przygotowania do stworzenia takiego programu. W przypadku wdrozenia takiego
programu zasada bedzie stosowana

33. VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat
polityki wynagrodzen, zawierajagcy co najmniej: 1) ogdélng informacj¢ na temat
przyjetego w spolce systemu wynagrodzen, 2) informacje na temat warunkow i
wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w podziale na state i zmienne
sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych platnosci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym
charakterze — oddzielnie dla spdtki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy
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kapitatowej, 3) informacje na temat przystugujacych poszczegdélnym cztonkom zarzadu
1 kluczowym menedzerom pozafinansowych sktadnikoéw wynagrodzenia, 4) wskazanie
istotnych zmian, ktére w ciagu ostatniego roku obrotowego nastapity w polityce
wynagrodzen, lub informacj¢ o ich braku, 5) ocene¢ funkcjonowania polityki
wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczego6lnosci dlugoterminowego
wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Zasada nie jest w petni stosowana.

Komentarz spétki: Emitent stosuje powyzsza zasade czgsciowo, w szczegdlnosci w
zwiazku z faktem, ze nie stosuje zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. Ponadto
Emitent przedstawia raport ze stosowania swojej polityki wynagrodzen, w zakresie
wezszym niz wynika to z powyzszej zasady.

Wyjasnienie ogdlne:

Emitent jest matg organizacja zatrudniajaca oprocz 3 osobowego zarzadu 3-4 etatowych
pracownikow. Gléwni akcjonariusze (ponad 50% procent akcji), majacy razem
wigkszos¢ w glosowaniach na Walnym Zgromadzeniu, biora czynny udziat w pracach
czy to poprzez petnienie funkcji w Zarzadzie czy tez w Radzie Nadzorczej. Ta w/w
specyfika dziatania sp6tki sprawia, ze na Walnych Zgromadzeniach nie byli obecni inni
akcjonariusze spoza grupy opisanej powyzej, jak rdwniez nie bylo zapytan odnosnie
wigkszosci informacji jakie nalezy podawac na stronie internetowej wymaganych
zgodnie z w/w zasadami dobrych praktyk realizowanych przez zarzady spétek
gieldowych.

4. wskazanie postepowan toczacych si¢ przed sadem, organem wlasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej, z
uwzglednieniem informacji w zakresie postepowan dotyczacych zobowigzan albo
wierzytelnoSci Mex Polska S.A. lub jednostki od niej zaleznej, z okresleniem:
przedmiotu postgpowania, wartoSci przedmiotu sporu, daty wszczecia
postepowania, stron wszczetego postepowania oraz stanowiska spotki

W 2016 roku oraz do daty publikacji raportu nie bylo spraw przed sadem, ani
postgpowan z udziatem Mex Polska S.A., gdzie wartos¢ sporu przekracza 10% wartosci
kapitatu wtasnego Spoiki.

5. informacje o podstawowych produktach, towarach lub uslugach wraz z ich
okresleniem wartoSciowym i iloSciowym oraz udzialem poszczego6lnych produktow,
towarow i ushug (jezeli s istotne) albo ich grup w sprzedazy Spélki ogélem, a takze
zmianach w tym zakresie w danym roku obrotowym

W 2016 roku Spétka osiagata przychody z tytutu swiadczenia ustug: sprzedazy praw do
znakéw towarowych “The Mexican” i “Pijalnia Wodki i Piwa”, ustug wspomagajacych
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zarzadzaniem spotkami zaleznymi Grupy, sprzedazy ustug marketingowych i franczyzy.
Spoétka nie osiagneta istotnych przychodéw ze sprzedazy poza Grupa.

Przychody Koszty Zysk/Strata w segmentach

31.12.2016  31.12.2015  31.12.2016  31.12.2015  31.12.2016 31.12.2015

w PLN w PLN wPLN wPLN w PLN w PLN
Prawo do
korzystania ze 1102 114,53  982031,30 66530835  655570,19 436 806,18 326 461,11
znaku towarowego
Ustugi kontrolne 1059 311,70 2824798,86  639469,77 1885738,18 419 841,93 939 060,68
UShlgl. 979 557,71  729574,54 59132505 487 038,77 388 232,66 242 535,77
marketingowe
Ushog] 2618 710,51 3097 481,97 1580824,79 2067772,01 1037885,72 1029 709,96
franczyzowe
Inne 91 629,58 8 000,00 55313,60 5340,52 36315,98 2 659,48
Razem 5851 324,03 7641 886,67 3532241,56 5101459,67 2319082,47 2 540427,00

informacje o rynkach zbytu, z uwzglednieniem podzialu na rynki krajowe i
zagraniczne, oraz informacje o zrodlach zaopatrzenia w materialy do produkcji, w
towary i uslugi, z okresleniem uzaleznienia od jednego lub wigcej odbiorcow i
dostawcow, a w przypadku gdy udzial jednego odbiorcy lub dostawcy osiaga co
najmniej 10 % przychodow ze sprzedazy ogélem - nazwy (firmy) dostawcy lub
odbiorcy, jego udzial w sprzedazy lub zaopatrzeniu oraz jego formalne powigzania
ze spotkom

Cato$¢ przychodéw Mex Polska S.A. jest realizowana w Polsce. Gtéwymi odbiorcami
ustug, z ktérych Mex Polska S.A. osigga przychody ze sprzedazy sg spotki Grupy.

informacje o zawartych umowach znaczacych dla dzialalnosci spétki, w tym
znanych spolce umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspolnikami),
umowach ubezpieczenia, wspélpracy lub kooperacji

W okresie 2016 r Spétka zawarla nastgpujace umowy, porozumienia majace istotne
znaczenie dla jej dziatalnosci o czym informowata w swoich raportach biezacych:

Raport biezacy nr 21/2016 Data: 30 czerwca 2016 r. Temat: Zawarcie umowy
ubezpieczenia. Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje
biezace i okresowe.

Zarzad ,,Mex Polska” S.A. z siedzibg w Lodzi ,,Emitent” informuje, iz w dniu czerwca
roku mitent zawart umowe ubezpieczenia z Towarzystwem Ubezpieczen i reasekuracji
Allianz Polska S.A. z siedziba w Warszawie. Ubezpieczajacym jest Emitent, natomiast
ubezpieczeni to Emitent i wszystkie podmioty grupy kapitalowej. Przedmiotem
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ubezpieczenia jest odpowiedzialno$¢ cywilna deliktowo-kontraktowa za szkody
rzeczowe i osobowe wyrzadzone osobom trzecim z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej tj. dziatalnosci gastronomicznej oraz prac budowlanych zwiazanych z
adaptacja lokali na restauracje, jak réwniez z tytutu posiadania mienia.

Suma gwarancyjna wynosi 10.000.000 zt na jeden oraz 20.000.000 zt na wszystkie
wypadki w okresie ubezpieczenia, oraz 30.000 zt na jeden oraz wszystkie wypadki w
okresie ubezpieczenia w zakresie klauzuli nr 15 dotyczacej wlaczenia do ubezpieczenia
kosztow ochrony prawne;.

Umowa zostala zawarta na okres ubezpieczenia od 1 lipca 2016 roku do 30 czerwca
2017 roku. Sktadki zostaly ustalone na warunkach rynkowych. Szczegélowe warunki
ubezpieczenia zawarte sa w goélnych warunkach ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej U Allianz Polska S.A. .

Raport biezacy nr 26/2016 Data: 18 lipca 2016 r. Temat: Zawarcie umowy
ubezpieczenia. Podstawa prawna: Art. 17 ust.1 Rozporzadzenia MAR.

Zarzad “Mex Polska” S.A z siedzibag w L.6dzi (“Emitent”) informuje , iz w dniu 18 lipca
2016 roku Emitent zawarl umowe ubezpieczenia z AIG Europe Limited Oddziat w
Polsce. Ubezpieczajacym jest Emitent, natomiast ubezpieczeni to Emitent i wszystkie
podmioty grupy kapitatowej. Zakresem ubezpieczenia objgte sa szkody rzeczowe w
ubezpieczonym mieniu, tj, we wszystkich restauracjach na terenie RP, w ktorych
ubezpieczeni prowadza dzialalno$¢ gospodarcza i w ktérych znajduje si¢ mienie
nalezagce do ubezpieczonych, od wszystkich ryzyk (z wlaczeniem kradziezy z
wilamaniem, rabunku, wandalizmu i dewastacji), jak réwniez utrata zysku oraz sprzet
elektroniczny stacjonarny i przenosny. Suma gwarancyjna w zakresie ubezpieczenia
mienia od wszystkich ryzyk wynosi 24.487.551 zl, w zakresie utraty zysku 27.994.751
zt, a w zakresie sprzgtu elektronicznego stacjonarnego i przenosnego 1.408.346 zi.
Umowa zostalg zawarta na okres ubezpieczenia od 1 lipca 2016 r. do 30 czerwca 2017
r. Skladki zostaly ustalone na warunkach rynkowych. Szczegétowe warunki
ubezpieczenia zawarte s3 w Ogélnych Warunkach Ubezpieczenia mienia od wszystkich
ryzyk AIG Europe Limited (01.01.2016) Sekcja A i B oraz w Ogélnych Warunkach
Ubezpieczenia sprzgtu elektronicznego od wszystkich ryzyk AIG Europe Limited
(01.01.2016).

Informacje o zaciagnigtych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach
znaczacych dotyczacych kredytow i pozyczek znajdujg si¢ w punkcie 10 niniejszego
sprawozdania.
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informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitalowych sp6lki z innymi
podmiotami oraz okreslenie jego glownych inwestycji krajowych i zagranicznych
(papiery wartosciowe, instrumenty finansowe, wartosci niematerialne i prawne
oraz nieruchomosci), w tym inwestycji kapitalowych dokonanych poza jego grupa

jednostek powigzanych oraz opis metod ich finansowania

Charakterystyka grupy na dzien 31.12.2016 r.

Spétka Mex Polska S.A. jest podmiotem dominujgcym Grupy, posiada powigzania
organizacyjne, kapitalowe i osobowe z innymi, nizej wymienionymi w tabeli,

podmiotami.

Udzial w ogélnej liczbie
gloséw (w %)

Wyszczegoélnienie
31122016 | 31.12.2015

MEX POLSKA S.A. z siedzibg w £odzi ul. Piotrkowska 60 Jednostka dominujgca
a) jednostki zalezne
Villa Sp. z 0.0. z siedziba w Lodzi ul. Piotrkowska 67 100% 100%
Cafe II Sp. z 0.0. z siedzibag w Warszawie ul. Marszatkowska 80 100% 100%
Cafe Bis Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie ul. Marszatkowska 76/80 100%
Mex P Sp. z 0.0. z siedzibag we Wroctawiu ul. Szewska 61/62 100% 100%
Mag Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie ul. Podwale 29 100% 100%
Mex K Sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie ul. Florianiska 34 100% 100%
AAD Sp. z 0.0. zsiedziba w Warszawie ul. Zgoda 6 lok. 1A 99,90% 99,90%
Mex Piotrkowska Sp.z 0.0. z siedziba w Lodzi ul. Piotrkowska 67 100%
Mex Manufaktura Sp. z 0.0. z siedzibg w Lodzi ul. Karskiego 5 100%
PWiP L6dz Sp. z 0.0. z siedzibg w Lodzi ul. Piotrkowska 92 100% 100%
PWiP Krakéw Sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie ul. Sw. Jana 3/5 100% 100%
PWiP Wroctaw Sp. z 0.0. z siedziba we Wroctawiu ul. Rynek Ratusz 13/14 100% 100%
PWiP Gdansk Sp. z 0.0. z siedziba w Gdansku ul. Diugi Targ 35/38 100% 100%
PWiP Poznan Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu ul. Wroctawska 8 100% 100%
PWiP Warszawa Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie ul. Nowy Swiat 19 100% 100%
PanKejk £.6dz Sp. z 0.0. z siedziba w Lodzi ul. Ogrodowa 19 A 100% 100%
Mex Partner Sp.z 0.0. z siedziba w Lodzi ul. Piotrkowska 60 100% 100%
Mex Master Sp.z 0.0. z siedziba w Lodzi ul. Piotrkowska 60 100% 100%
Mex Bistro I Sp.z 0.0. z siedzibag w Krakowie ul. Szewska 20 100%* 100%*
Mex Bistro II Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu ul. Stary Rynek 85 100%* 100%*
Mex Bistro III Sp. z 0.0. z siedziba w Katowicach ul. Mariacka 8/1 50% 50%
Mex Bistro IV Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie ul. Nowy Swiat 22/28/2-3, 50% 50%
Mex Bistro V Sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie ul. Plac Nowy 7/U-1 100%* 100%*
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Mex Bistro VI Sp. z 0.0. z siedzibag w Warszawie ul. Nowogrodzka 27 100%* 100%*
Mex Bistro VII Sp. z 0.0. z siedziba w Toruniu przy Rynku Staromiejskim

51% 51%
26/27
Mex Bistro IX Sp. z 0.0. z siedzibg w Wroctawiu ul. Ruska 51-51B 100%* 100%*
Mex Bistro X Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie ul.ks.Bogustawa 4/2 51% 52%
Mex Bistro XI Sp. z 0.0. z siedzibg w Sosnowcu ul. Warszawska 3/36 51% 52%
Mex Bistro XII Sp. z 0.0. z siedziba w Olsztynie ul. Staromiejska 6 51% 51%
Mex B1§tr’o .XXII Sp. z 0.0. z siedziba w Lublinie ul. Krakowskie 51% 100%*
Przedmiescie 24
Mex Bistro XIV Sp. z 0.0. z siedziba w Bydgoszczy ul. Podwale 12 51% 100%*
Mex Bistro XVIII Sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu ul. Mielzynskiego 21 100%

* udzial bezposredni i posredni, razem 100%

b) jednostki objete kontrola w oparciu o umowe franczyzy

Mex Krakow Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie ul. Florianska 34 - -

Mex Zgoda Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie ul. Zgoda 6 lok. 1A - -

Mex Sopot Sp. z 0.0. z siedziba w Sopocie ul. Bohateréw Monte Casino 54 - -

Mex L.6dz Manufaktura Sp. z 0.0. z siedzibg w Lodzi ul. Karskiego 5 - -

Mex L6dz Piotrkowska Sp.z 0.0. z siedziba w Lodzi ul. Piotrkowska 67 - -

Mex Poznan Sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu ul. Kramarska 19 - -

Jednostki objete kontrola, podmioty powigzane (powigzania osobowe)

Anado Sp. z 0.0. z siedziba w Lodzi ul. Piotrkowska 60 - -

Kodo Sp. z 0.0. z siedziba w Lodzi ul. Piotrkowska 60 - -

Tapas Sp. z 0.0. z siedziba w Lodzi ul. Piotrkowska 60 - -

Wlad sp. z 0.0. z siedziba w Lodzi ul. Piotrkowska 60 - -

AD Andrzej Domzat z siedziba w Warszawie, Plac Teatralny 1 - -

ADKZ Andrzej Domzal, Klaudyna Zakrzewska s.c. z siedziba w Warszawie ,
Plac Teatralny 1

ADMZ Sp. z 0.0. z siedziba w Lodzi ul. Moniuszki 4A - -

Mex Polska S.A. posiada udziaty w ww. spdtkach zaleznych, kontroluje podmioty, z
ktorymi wspotpracuje na mocy podpisanej umowy franczyzy oraz poprzez sprawowanie
funkcji w ich radach nadzorczych przez osoby zarzadzajace Spétka. Dodatkowo
poprzez osoby nadzorujace i zarzadzace Spotka posiada powigzania osobowe z
podmiotami wymienionymi w ww. tabeli w pozycji oznaczonej powigzania osobowe.

Mex Polska S.A. posiada silne powigzania organizacyjne ze spétka Mex Master sp.
z 0.0. z siedziba w Lodzi, ktorej 100% udziatéw nabyta w 2015 r., a z ktérg w dniu 31
pazdziernika 2012 roku zawarta umowg ramowa rozwoju sieci franchisingowej ,,Pijalnia
Waédki i Piwa”. Przedmiotem umowy jest powierzenie Mex Master sp. z 0.0. organizacji
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rozwoju konceptu ,,Pijalni Wodki i Piwa”oraz sprawowania nadzoru i kontroli nad
funkcjonowaniem lokali gastronomicznych uruchomionych w zwigzku z zawarciem
umow franczyzy. Nie wylacza to mozliwosci otwierania i prowadzenia bezposrednio
przez Mex Polska S.A. i spéltki od niej zalezne lokali gastronomicznych w koncepcie
“Pijalnia Wodki i Piwa”.

Mex Master sp. z 0.0. jako organizator sieci franchisingowej zobowigzal si¢ do
znajdowania inwestorow i tworzenia ze srodkéw pochodzacych od inwestoréw nowych
lokali gastronomicznych w koncepcie ,,Pijalnia Wodki i Piwa” w oparciu o umowy
franchisingu zawierane z Mex Master Sp. z 0.0. oraz sprawowania nadzoru i kontroli
nad funkcjonowaniem lokali gastronomicznych uruchomionych w zwigzku z zawarciem
uméw franczyzy. Nie wylacza to mozliwosci otwierania i prowadzenia bezposrednio
przez Mex Polska S.A. i spdlki od niej zalezne lokali gastronomicznych w koncepcie
“Pijalnia Wodki i Piwa”.

Zmianie ulegly tez rodzaje powigzan miedzy niektérymi spotkami z Grupy, a
mianowicie Mex Polska S.A. zakupita od swoich franczyzobiorcéw 100% udziatow
dwoch spotek z 0.0. Mex Manufaktura i Mex Piotrkowska po rozwiazaniu z tymi
spotkami uméw franczyzy dotyczacych restaracji “The Mexican”.

W 2016 roku Spotka nie inwestowata w papiery wartosciowe, instrumenty finansowe,
wartosci niematerialne i nieruchomosci.

informacje o istotnych transakcjach zawartych przez spétke lub jednostke od niego
zalezng z podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe, wraz z ich
kwotami oraz informacjami okreslajacymi charakter tych transakcji - obowigzek
uznaje si¢ za spelniony poprzez wskazanie miejsca zamieszczenia informacji w
sprawozdaniu finansowym

Wszystkie transakcje zawarte przez “Mex Polska” S.A. lub podmioty od niej zalezne z
podmiotami powigzanymi zawierane sg na warunkach rynkowych. Wartos¢ transakcji
zawartych z podmiotami powigzanymi zaprezentowana zostala w notach do
sprawozdania finansowego “Mex Polska” S.A. sporzadzonego na dzien 31 grudnia
2016r.

informacje o zaciaggnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym
umowach dotyczacych kredytow i pozyczek, z podaniem co najmniej ich kwoty,
rodzaju i wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu wymagalnosci

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym Spotka zaciagneta kredyt i podpisata
aneks do umowy pozyczki. Szczegélowe informacje dotyczace ww. dziatan zawarte
zostaty w przytoczonych ponizej raportach biezacych:
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Raport biezacy nr 20/2016 Data: 30 czerwca 2016 r. Temat: Zawarcie umowy kredytu.
Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje biezace i okresowe.
Zarzad ,,Mex Polska” S.A. z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej ,,Spotka™) informuje, iz w
dniu 30 czerwca 2016 roku Spoétka otrzymata droga elektroniczng informacje o
podpisaniu w dniu 24 czerwca 2016 roku przez kredytodawce umowy kredytu ze Spétka
(zwanej dalej ,,Umowg Kredytu").

I. Data zawarcia umowy 24 czerwca 2016 roku II. Oznaczenie stron Umowy Kredytu
* Kredytobiorca — Spdtka * Kredytodawca — mBank S.A. z siedzibg w Warszawie IIL
Oznaczenie przedmiotu Umowy Kredytu « Kwota kredytu — 500.000 zt (pigéset tysigcy
ztotych). » Odsetki wedlug zmiennej stopy procentowej obliczane w stosunku rocznym
od kwoty wykorzystanego kredytu. Wysokos$¢ oprocentowania bedzie réwna zmiennej
stopie procentowej WIBOR dla kredytéw migdzybankowych 1-miesigcznych w PLN z
notowania na dwa dni robocze przed datg ciagnienia i przed dniem aktualizacji stopy
zmiennej, przy czym jezeli stopa bazowa jest ujemna strony przyjmujg, ze wynosi ona
0, powiekszonej o0 3,0 punkty procentowe z tytutu marzy Banku. « W dniu podpisania
Umowy kredytu oprocentowanie wynosito 4,64 %. I'V. Istotne warunki Umowy Kredytu
« Kredyt zostaje udzielony na czesciowe refinansowanie pozyczek udzielonych przez
Kredytobiorce spotce Mex Bistro VI sp. z 0.0. z siedzibg w Lodzi, celem finansowania
inwestycji polegajacej na otwarciu nowego lokalu ,,Pijalnia Wodki i Piwa” w Warszawie
przy ul. Nowogrodzkiej 27, do wysokosci 70% udokumentowanych nakladow
poniesionych na inwestycje , jednak w kwocie nie wyzszej niz 500.000 zt. « Sptata
kredytu nastgpi w miesigcznych ratach. Raty sa réwne i wynosza po 17.000 zi, z
wyjatkiem ostatniej raty, ktora wynosi 7.000 zt. Splata ostatniej raty ma nastapi¢ 31
grudnia 2018 roku. * Sptata kredytu zostata zabezpieczona poprzez: O weksel in blanco,
wystawiony przez Spotke, zaopatrzony w deklaracj¢ wekslowa Kredytobiorcy z dnia 24
czerwca 2016 r., porgczony przez Mex Master sp. z 0.0. oraz Mex Bistro VI sp. z o.0.
0O kaucje pieniezna w kwocie 1.200.000 zt (jeden milion dwiescie tysigcy ztotych)
ztozona w Banku na warunkach okreslonych w Umowie o kaucje pieniezng nr 49/037/13
z dnia 27.12.2013 r. wraz z pdzniejszymi zmianami. V. Zastrzezone kary umowne W
Umowie kredytu nie zastrzezono zadnych kar umownych.

Raport biezacy nr 31/2016 Data: 4 listopada 2016 r. Temat: Zawarcie aneksu do umowy
pozyczki. Podstawa prawna: Art. 17 ust. 1 Rozporzadzenia MAR — informacje poufne.
Zarzad ,Mex Polska” S.A. z siedzibg w Lodzi (dalej jako ,,Spoétka”), w nawigzaniu do
raportow biezacych nr 26/2013 z dnia 27 lipca 2013 roku oraz 28/2014 z dnia 11
wrzesnia 2014 roku oraz 16/2015 z dnia 15 lipca 2015 roku, niniejszym informuje o
zawarciu w dniu 4 listopada 2016 roku kolejnego (trzeciego) aneksu do umowy pozyczki
z dnia 27 lipca 2013 roku (dalej jako ,,Aneks nr 3”). Szczegétowe informacje na temat
umowy pozyczki (dalej jako ,,Umowa”) oraz wczesniejszych anekséw nr 1 1 2 Spétka
zawarta w powotanych powyzej raportach biezacych.
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Na mocy Aneksu nr 3 strony dokonaly zmiany terminu zwrotu pozyczki — cata kwota
pozyczki podlega¢ bedzie zwrotowi po uptywie 54 miesigcy od dnia przekazania Spoéice
pierwszej transzy pozyczki, tj. do dnia 31 stycznia 2018 roku. Jednoczesnie strony
postanowitly, ze po uptywie 48 miesigcy od dnia przekazania Spélce pierwszej transzy
pozyczki, pozyczkodawca moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem 3-miesiecznego
okresu wypowiedzenia.

Pozostate postanowienia Umowy nie uleglty zmianie.

Z kolei pozyczki udzielane wewnatrz Grupy jednostkom powigzanym opisano w pkt. 11
(ponizej) niniejszego sprawozdania.

informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze szczegélnym
uwzglednieniem pozyczek udzielonych podmiotompowigzanym emitenta, z
podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy procentowej, waluty i
terminu wymagalnoSci

Pozyczki udzielone w 2016 roku przez Mex Polska S.A. jednostkom powigzanym byty
udzielane w PLN na warunkach rynkowych tj. z oprocentowaniem 8% w skali roku z
przeznaczeniem do wykorzystywania w  prowadzonej  biezacej dzialalnosci
gospodarcze;j.

; ; : Kwo:t 2 pozyczel Oprocentowanie :
Pozyczkodawca Pozyczkobiorca udzielonych w ; Termin sptaty
ST ee iy w skali roku

MexPolska  |MexKzdn 01/07/2016 | 10000000  800% | 30.062019
Mex Polska | Mex K z dn. 19/07/2016 ; 50000,00  8,00% 18.07.2019
MexPolska | MexK zdn. 12/08/2016 | 50000,00|  8,00% | 11.082019
Mex Polska | Mex K z dn. 18/08/2016 50 000,00 8,00% 17.08.2019
Mex Polska | Mex K z dn. 19/08/2016 50 000,00 8,00% 18.08.2019
Mex Polska 18/{%(31?213t1r2 vizdn 200 000,00 8,00% 28.02.2019
Mex Polska 12\2%‘3]?2“:‘;{2 VIzdn 200 000,00 8,00% 21.03.2019
Mex Polska 12"([)‘;(’)‘ 41?;;{2 VIzdn 50 000,00 8,00% 19.04.2019
‘Mex Polska | Pwip LodZ z dn. 09/08/2016 200 000,00 8,00% 08.08.2019
Mex Polska | Pwip £6dz z dn. 30/08/2016 50 000,00 8,00% 29.08.2019
Mex Polska Pwip L6dZ z dn. 15/09/2016 | 50 000,00 8,00% 14.09.2019
Mex Polska Pwip L6dzZ z dn. 27/09/2016 [ 50 000,00 8,00% 26.09.2019
Mex Polska | Pwip L6dz z dn. 17/10/2016 | 150 000,00 8,00% 16.10.2019
Mex Polska | Pwip L6dZ z dn. 20/10/2016 | 50 000,00 8,00% 20.10.2019
Mex Polska Pwip £.6dZ z dn. 29/11/2016 , 130 000,00 8,00% 28.11.2019
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| Mex Bistro XVIII z dn. | 5 |

Mex Polska | | 50 000,00 8,00% | 07.09.2019
1 08/09/2016 } : °
\ : : ;

Mex Polska 3/;?’1‘0?2‘?{‘6’ XVIL2ds. | 50 000,00 8,00% 02.10.2019
| Mex Bistro XVIII z dn. i

Mex Polska | 50 000,00 8,00% 23.10.2019

exrolska 12471012016 } °

| Mex Bistro XVIII z dn. f ‘ o

MexPolska | jaronoie | 5000000 800% | 27.10.2019

Mex Polska 1;/17’1‘52‘3{2 A Villoz . 50 000,00 8,00% | 13.11.2019

Mex Polska lzvi‘/’fﬁz‘f)tfz XVIIIz dn. 50000,00  8,00% 23.11.2019

Mex Bistro XVIII z dn. o

MexPolska |50 oo 5000000 8,00% 26.11.2019
| % T

Mex Polska | i Disro XVIITzdn 50000,00  8,00% 06.12.2019

- i
Mex Polska Yo Bistro XVIIlz dn. | 150 000,00 8,00% 13.12.2019
- | |
Mex Polska ggj’l‘zlfz‘;t;z NIz, | 100 000,00 8.00% | 28122019
12. informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach i

gwarancjach, ze szczeg6lnym uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych

podmiotom powigzanym emitenta

Otrzymane poreczenia i gwarancje dotycza zabezpieczenia weksli dwéch kredytéw
inwestycyjnych przedstawionych w tabeli ponizej:

Wartos¢
pots zobowiaza
Nazwa banku i kredytu/ = n:
rodzaj kredytu pozyczki

dzien
WE ST 1122016
mBank S.A.w
Warszawie - kredyt
inwestycyjny
mBank S.A.w
Warszawie - kredyt
inwestycyjny

500 000,00 398 000,00

235 000,00 219 400,00

Stopa
proc(?ntowa lcruin Zabezpieczenia
nominalna splaty
%
WIBOR  31.12.201 weksel in blanco porgczony .
IM+3% przez Mex Master Sp. z 0.0. i
Mex Bistro VI Sp. zo.0.,
WIBOR 30.04.201 weksel in blanco porgczony
1M+3% 9 przez Mex K Sp. zo.o.,

13. opis wykorzystania przez spolk¢ wplywow z emisji do chwili sporzadzenia

sprawozdania z dzialalnosci

W roku 2016 nie wykorzystywano wplywdéw z emisji z uwagi na to, ze zostaly one
wykorzystane w okresach wczesniejszych.
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objasnienie roznic pomi¢dzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie
rocznym a wczesniej publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok

Spotka nie sporzadzata prognozy wynikéw wiasnych na rok 2016. Opublikowane
prognozy dotyczyty skonsolidowanych wynikow Grupy Emitenta.

ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczacg zarzadzania zasobami finansowymi, ze
szczegélnym uwzglednieniem zdolnosci wywigzywania si¢ z zaciagnietych
zobowiazan, oraz okreslenie ewentualnych zagrozen i dzialan, jakie spolka podjeta
lub zamierza podja¢ w celu przeciwdzialania tym zagrozeniom

W 2016 r.Spotka regulowata zobowiazania handlowe, ptacita na czas cigzace na niej
zobowigzania wynikajace z zaciggnietego kredytu, umoéw leasingu i pozyczki. Na
ryzyko kredytowe narazone sg gtdéwnie naleznosci oraz udzielone pozyczki przez Mex
Polska S.A. do jednostek powigzanych. Nie mozna wykluczy¢, ze jednostki powigzane
nie dokonajg sptaty pozyczek czy naleznosci w przewidzianych terminach. W celu
ograniczenia tego ryzyka Spdtka dominujaca ogranicza kwoty udzielanych pozyczek,
konsoliduje udzielone kredyty wydtuzajac terminy ich sptat. Ponadto, zaktadane jest
podniesienie kapitatow zaktadowych spélek zaleznych z wykorzystaniem s$rodkéw
pienieznych z udzielonych pozyczek. Jak pokazuja wewnetrzne plany Spotki i
przeprowadzone rozmowy z bankami, malejgce zobowigzania finansowe, poprawa
wynikéw wynikajacych z rozwoju franczyzy konceptow “Pijalni Wodki i Piwa” oraz
sprzyjajaca, coraz lepsza koniunktura gospodarcza, ktéra miata wpltyw na osiggane
rezultaty, pozwolily Spélce na wygenerowanie nadwyzek finansowych w roku 2015 i
2016. Dzigki temu Spotka bedzie miata mozliwos$¢é pozyskania dodatkowych $rodkéw
w postaci kredytow bankowych na splate pozyczki. Uzyskane w 2016 r. i prognozowane
wyniki finansowe na rok 2017 oraz zwigzane z nimi wygenerowane $rodki pieni¢zne
beda wystarczajace, aby Zarzad mogl rekomendowaé¢ Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy wyptate dywidendy za rok 2016.

ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji
kapitalowych, w poréwnaniu do wielkosci posiadanych srodkow, z uwzglednieniem
mozliwych zmian w strukturze finansowania tej dzialalnosci

Zgodnie z opublikowang zaktualizowang strategia Grupy na lata 2015 - 2019 (Raport
biezacy nr 32/2016 z 14 grudnia 2016 r.) Grupa, do ktérej nalezy Spétka, bedzie
rozwijaé sie¢ ,,Pijalnia Wodki i Piwa” w oparciu o innowacyjny projekt franczyzowy i
proces ten bedzie przebiegal dla Grupy bezinwestycyjnie. Budowe i uruchomienie
poszczegdlnych punktéw beda, finansowaé poszczegdlni franczyzobiorcy. Dodatkowo
oprocz rozwoju w formie udzielania franczyz na prowadzone lokale gastronomiczne,
Grupa planuje takze dzialania majgce na celu samodzielne, bez udzialu inwestoréw
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zewngetrznych, uruchamianie przez Emitenta nowych punktéw gastronomicznych w
koncepcie ,,Pijalnia Wodki i Piwa” ”w wyjatkowo atrakcyjnych lokalizacjach. W
przypadku pozyskania takiego lokalu przez Emitenta, poszczegélne punkty
gastronomiczne "Pijalnia Wédki i Piwa” beda budowane gléwnie ze srodkéw kredytu
inwestycyjnego. Planowany rozwdj pierwszych lokali sieci restauracji “PanKejk”
bedzie réwniez finansowany ze $rodkéw pozyskanych z kredytu. Z uwagi na bardzo
dobrg sytuacje finansowa Grupy, Zarzad Emitenta, po przeprowadzeniu wstgnych
rozmow z bankami, uwaza Zze pozyskanie $rodkéw na ten cel, z uwagi na niskie
zadtuzenie w stosunku do EBITDA, nie bedzie stanowito problemu.

charakterystyke zewnetrznych i wewnetrznych czynnikow istotnych dla rozwoju
przedsi¢biorstwa spolki oraz opis perspektyw rozwoju dzialalnosci spotki co
najmniej do konca roku obrotowego nastepujacego po roku obrotowym, za ktory
sporzadzono sprawozdanie finansowe zamieszczone w raporcie rocznym, Z
uwzglednieniem elementow strategii rynkowej wypracowanej przez spotke

Zarzad Spotki dostrzega zewngtrzne i wewngtrzne czynniki istotne dla rozwoju Spoiki i
Grupy, ktorej Spotka jest podmiotem dominujacym. Najwazniejszym czynnikiem
zewnetrznym, ogniskujacym wiekszos¢ pozostatych, jest wzrost krajowego PKB - jak
pokazujg badania rozwdj rynku gastronomicznego jest Scisle zwigzany ze wzrostem
PKB - publikowane informacje dotyczace kolejnych 2 -3 lat, w zaleznosci od Zrédtia,
mowig o wzrostach tego wskaznika rzedu 3,2 — 3,7%, co pozytywnie wplynie na dalszy
rozwdj rynku gastronomicznego. Do czynnikéw wewnetrznych nalezy zaliczy¢
dtugoletnie do$wiadczenie w dziatalnosci na rynku gastronomicznym w Polsce,
wykwalifikowana kadra, sprawna organizacja, ugruntowana pozycja na rynku
posiadanych przez Spotkg konceptéw gastronomicznych “Pijalnia Wédki 1 Piwa”, “The
Mexican” oraz “PanKejk”. Obie sieci lokali, tj. “Pijalni Wodki i Piwa” oraz “The
Mexican zajmuja czotlowg pozycjc w swojej kategorii na polskim rynku
gastronomicznym. Dwie piersze z planowanej sieci restauracji “PanKejk” osiggaja
bardzo dobre wyniki finansowe, co zadecydowato o podjeciu decyzji o ich sieciowym
rozwoju. Ww. czynniki wraz z wyraznie widoczng poprawa koniungtury dla ustug
gastronomicznych spowodowaty, ze Spoétka na poczatku 2015 r. opracowata i
opublikowata Strategiec Rozwoju Grupy na lata 2015 — 2019, a nastgpnie ja
modyfikowata, o czym poinformowata komunikatami biezacymi nr 28/2015 z dnia 28
sierpnia 2015 r., nr 1/2016 z dnia 7 stycznia 2016 r. oraz 32/2016 z 14 grudnia 2016 r.
Tres¢ ww. dokumentu opublikowno takze na stronie internetowej Emitenta. Ponizej
prezentowane sa jej glowne zalozenia dotyczace biezacego roku , tj. 2017 r.
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18. zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem spolki i jego

19.

grupg kapitalowa

ZARZAD EMITENTA

Sktad Zarzadu w okresie od dnia 01.01.2016 r. do dnia sporzadzenia sprawozdania:
Pawet Jerzy Kowalewski — Prezes Zarzadu

Paulina Walczak — Wiceprezes Zarzadu

Piotr Mikotajczyk —Wiceprezes Zarzadu

RADA NADZORCZA EMITENTA

Sktad Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2016 r. do dnia sporzadzenia sprawozdania:
Andrzej Domzat — Cztonek Rady Nadzorczej

Krystyna Domzat —Cztonek Rady Nadzorczej

Barbara Osojca— Cztonek Rady Nadzorczej

Wiestaw Likus — Cztonek Rady Nadzorczej

Tadeusz Zawadzki — Cztonek Rady Nadzorczej

Dariusz Kowalik — Cztonek Rady Nadzorczej

Od roku 2012 Spétka wraz z Grupg konsekwetnie realizuje przyjeta strategie rozwoju
poprzez udzielanie franczyzy na posiadane w portfelu koncepty gastronomiczne tj.
“Pijalni Wédki i Piwa” oraz restauracji “The Mexican”. W okresie 2016 r. portfel
franczyz Mex Polska S.A. poszerzyt si¢ o kolejne 5 placowek.- Spétka Mex Master,
ktdéra na podstawie umowy z Mex Polska SA, rozwija sie¢ franczyzowsg “Pijalni Wodki
1 Piwa”, otworzyla do dnia publikacji raportu 5 nowych bistro dziatajacyche pod ww.
szyldem.

wszelkie umowy zawarte mi¢dzy sp6tka a osobami zarzgdzajacymi, przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego
stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwolanie lub zwolnienie nastepuje
z powodu polgczenia spolki przez przejecie

W okresie 2016 r. miedzy Emitentem, a osobami zarzadzajagcymi nie zawarto umow
przewidujacych rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolenienia z
zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie
nastegpuje z powodu potaczenia spolki przez przejgcie.

Nadal obowiazuja nizej wymienione umowy dotyczace wyptaty odpraw zawarte w
poprzednich latach.

Dnia 10 lipca 2013 r. Mex Polska S.A. podpisata umowe zobowiazujaca jg do zaptaty
na rzecz Prezesa Zarzadu odprawy pienieznej w wysokosci szesciokrotnosci
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miesiecznego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji na dzien 31 maja 2013 r., .
kwoty 180.000,00 (sto osiemdziesigt tysigcy ztotych) w przypadku wygasniecia
mandatu Prezesa Zarzadu przed uptywem kadencji.

Spétka Mex Polska zawarta w maju 2015 r. umowe z panem Piotrem Mikotajczykiem
wiceprezesem zarzadu, na mocy ktérej zostanie mu wyptacona odprawa pieni¢zna w
kwocie 30.000 zl netto w przypadku wygasnigcia mandatu cztonka zarzadu Mex Polska
S.A.

Poza wyzej wyminiong umowa zaréwno Mex Polska S.A. jak i pozostate spdtki Grupy
w okresie 2015 r. nie podpisaty zadnych innych uméw zobowigzujacych je do zaptaty
na rzecz oséb zarzadzajacych rekompensaty pienie¢zne;j.

warto$¢ wynagrodzen, nagréd lub Kkorzysci odrebnie dla kazdej z oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych

Wartos¢ wynagrodzen, nagréd lub korzysci pobranych odregbnie dla kazdej z oséb
zarzadzajacych i nadzorujgcych Spétke w 2016 roku:

Imie¢ i nazwisko Organ spolki Wynagrodzenie

dominujacej nalezne brutto z
ZUS pracod.(w z})

Pawet Kowalewski Zarzad 714 634,00

Paulina Walczak : Zarzad 428 046,00

Piotr Mikotajczyk Zarzad 280 235,74

Andrzej Domzat Rada Nadzorcza 199 151,99

Dariusz Kowalik Rada Nadzorcza 0,00

Barbara Osojca Rada Nadzorcza 0,00

Krystyna Domzat Rada Nadzorcza 0,00

Wiestaw Likus Rada Nadzorcza 18 304,90

Tadeusz Zawadzki Rada Nadzorcza 0,00

Wartos¢ wynagrodzen i nagréd otrzymanych z tytutu petnienia funkcji we wiadzach
jednostek podporzadkowanych

Z tytuhu pelnienia funkcji w zarzadzie spdlki podporzadkowanej Mex Master sp. z 0.0.

wynagrodzenie w 2016 r. otrzymywat p. Pawet Kowalewski (prezes zarzadu Mex Polska
S.A.) w kwocie brutto 151.507 zt.
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informacje o wszelkich zobowigzaniach wynikajacych z emerytur i Swiadczen o
podobnym charakterze dla bylych os6b zarzadzajacych, nadzorujacych albo
bylych czlonkéw organéw administrujacych oraz o zobowigzaniach zaciagnietych
w zwigzku z tymi emeryturami,

Spotka nie posiada zobowigzan opisanych w punkcie powyze;j.

okreslenie lacznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji (udzialéw) spotki
oraz akcji i udzialow w jednostkach powiazanych spolki, bedacych w posiadaniu
os6b zarzadzajacych i nadzorujgcych spolki (dla kazdej osoby oddzielnie)

Na dzien 31.12.2016 r. nizej wymienione osoby zarzadzajace spdétka posiadaty
nastgpujace liczby i wartosci nominalne akcji Mex Polska S.A.:
Piotr Mikotajczyk posiadat 44.000 akcji o wartosci nominalnej 0,1 zt kazda.

Na dzien 31.12.2016 osoby zarzadzajace nie posiadaty akcji, udzialéw w jednostkach
powigzanych Spétki Mex Polska S.A.

Stan posiadania akcji w Mex Polska S.A., bedacych w posiadaniu cztonkéw rady
nadzorczej:

Imi¢ i nazwisko Liczba akcji na 31.12.2016 Wartos¢
nominalna
Andrzej Domzat 655 678 65 567,80 zt

Stan posiadania udziatéw w jednostkach powigzanych spétki, bedacych w posiadaniu
cztonkow rady nadzorczej:

Tmie i n isk Liczba udzialéw na Wartosé
i L RAZWISKD 31.12.2016 r. nominalna
1 0,
Andrzej Domzal 1 u('121a{ w Aad sp. z 0.0. (0,1% 500 2t
kapitatu zaktadowego)
Andrzej Domzat (1)000 DRt AN, 5.000 zt
Andrzej Domzat (S)OOudzm%ow wKODO sp. z 2.500 zt
Andrzej Domzat cl)OOO udziatow e TAPAS 5p. 2 5.000 zt
Andrzej Domzat 34 udziaty w WLAD sp. z 0.0. 1.700 zt
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informacje o znanych spélce umowach (w tym réwniez zawartych po dniu
bilansowym), w wyniku ktérych moga w przyszlosci nastapi¢ zmiany w
proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i
obligatariuszy

Na dzien przekazania raportu rocznego za 2016 rok w Spdtce nie wystgpujg umowy, w
wyniku ktérych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji
przez dotychczasowych akcjonariuszy.

informacje o umowie i wynagrodzeniu podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych

W dniu 6 lipca 2016 roku Mex Polska SA zawarla umowy ze sp6ika ,,Czupryniak i
Wspdlnicy” Sp. z o0.0. z siedziba w Lodzi o przeglad $rédrocznego oraz o badanie
sprawozdan finansowych, jednostkowego Mex Polska S.A. i skonsolidowanego Grupy
Kapitatowej Mex Polska za 2016 r. Laczne wynagrodzenie za wykonane ustugi wyniosto
54.000,00 zt netto.

W roku ubiegtym, tj. w dniu 03 sierpnia i 2015 roku Mex Polska SA zawarta umowy ze
spotka ,,Czupryniak i Wspolnicy” Sp. z 0.0. z siedziba w Lodzi o przeglad srédrocznego
oraz o badanie sprawozdan finansowych, jednostkowego Mex Polska S.A. i
skonsolidowanego Grupy Kapitalowej Mex Polska za 2015 r. L.aczne wynagrodzenie za
wykonane ustugi wynosi 60.000,00 z} netto.

Istotne zdarzenia po dniu bilansowym

Zarzad ,,Mex Polska” S.A. z siedzibg w Lodzi raportem biezacym nr 2/2016 z dnia 8
marca 2017 r., oglosit, ze zmianie uleglty informacje zawarte w ,,Strategii Rozwoju
Grupy Kapitatowej ,,Mex Polska” S.A. na lata 2015-2019". Spotka poinformowata o
korekcie szacunkowych wynikéw Grupy za 2016 r. Jednoczesnie podtrzymane zostaty
szacunki i prognozy wynikéw na lata 2017 —2019. Szczegdtowe informacje zawarto w
Ww. raporcie biezacym.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub poSrednio przez
podmioty zalezne co najmniej 5% ogolnej liczby glos6w na walnym zgromadzeniu

na dzien przekazania raportu

Na dzien przekazania raportu, wedlug najlepszej wiedzy Emitenta, struktura
akcjonariatu Spétki notowanej na GPW prezentowala si¢ nastgpujaco:

25



Sprawozdanie Zarzadu Mex Polska S.A. z dziatalnosci w 2016 1.

A3 ) Liczba Y%kapitatu | Liczba %
‘ Akcjonariusz 5y : ‘ : 7
akcji akcyjnego gloséw glosow

i 1

Milduks Limited 2.239.691 29,22% 2.239.691 29,22%

Fundusze Zarzadzane przez o o
| Trigon TFI S.A. 728.330 9,5% 728.330 9,5%
Andrzej Domzat 655 678 8,55% 655 678 8,55%
1 Joanna Kowalewska 655 678 8,55% 655 678 8,55%

16dz, dn. 20.03.2017 1.




