RAPORT O STOSOWANIU
ZASAD EADU KORPORACYJNEGO
PRZEZ ,MEX POLSKA” S.A.

W ROKU 2014

Lodz, 20 marca 2015 roku



Zgodnie z § 29 ust. 5 Regulaminu Gieldy oraz trescig Uchwaty Nr 718/2009 Zarzadu Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 16 grudnia 2009 roku (z pézn. zm.) w
sprawie przekazywania przez spotki gietdowe raportow dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego, Zarzad ,,Mex Polska” S.A. przekazuje ponizsze o§wiadczenie o Stosowaniu
zasad tadu korporacyjnego w 2014 roku.

Oswiadczenie to zostalo sporzadzone zgodnie z trescig § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papieréw warto§ciowych oraz warunkow uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nie bedacego panstwem
czlonkowskim (t.j.: Dz. U. 2014 r. poz. 133).

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent oraz miejsca,
gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Spotka i jej organy podlegaja zasadom tadu korporacyjnego okreslonym w “Dobrych
Praktykach Spétek Notowanych na GPW” w brzmieniu przyjetym przez Rade Gieldy
Uchwatg nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r. Tekst obowigzujacego zbioru zasad jest
dostepny publicznie na oficjalnej stronie Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
poswigconej zagadnieniom tadu korporacyjnego spdtek notowanych na Gléwnym Rynku
GPW: http://corp-gov.gpw.pl/. Spotka doklada wszelkich staran, aby zasady te stosowane
byly w jak najszerszym zakresie.

2. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktore nie byly przez Spotke stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byly przyczyny nie zastosowania danej zasady

W 2014 roku Spotka doktadat i nadal doktada wszelkich staran majacych na celu jak
najlepsze dostosowanie jej dziatan do zadeklarowanych zasad tadu korporacyjnego. W 2014
roku Spotka odstgpita od stosowania nastgpujacych zasad okre§lonych w ,,Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW?™:

Zasada 1.5. Spotka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania.
Polityka wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okresla¢ forme, struktur¢ i1 poziom
wynagrodzen cztonkéw organdéw nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy okres$laniu polityki
wynagrodzen cztonkéw organdéw nadzorujacych i1 zarzadzajacych spotki powinno mieé
zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spotek notowanych na gietdzie
(2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).


http://corp-gov.gpw.pl/

Wyjasnienie

Spotka posiada polityke wynagrodzen, nie uwzglednia ona jednak w sposéb bezposredni
zalecenia Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzen dyrektoréw spotek notowanych na gieldzie (2004/913/WE),
uzupelnionego o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

Zasada 1.12. Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ wykonywania osobiscie
lub przez pelmomocnika prawa glosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem
odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektroniczne;.

Wyjasnienie

Spotka zamierza w coraz wigkszym stopniu wdraza¢ najnowsze narzgdzia komunikacji
elektronicznej, jednak koszty wprowadzenia nowych technologii, jak roéwniez obcigzenia
organizacyjne zwigzane z tak prowadzonymi walnymi zgromadzeniami nie uzasadniaja
wprowadzenia tych procedur w spotce wielkosci ,,Mex Polska” S.A. 1 o takiej strukturze
akcjonariatu. Statut Spotki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia przewiduja osobiste
uczestnictwo akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu lub reprezentacj¢ przez pelnomocnika i
nie naktadaja w tym zakresie zadnych ograniczen. W najblizszym czasie Spoétka nie
przewiduje mozliwosci wykonywania prawa glosu poza miejscem odbywania walnego
zgromadzenia, przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej podczas obrad
walnego zgromadzenia.

Zasada 11.1.2a) Spotka prowadzi korporacyjng stron¢ internetowa i zamieszcza na niej (...)
corocznie, w czwartym kwartale - informacje o udziale kobiet i mgzczyzn odpowiednio w
zarzadzie i w radzie nadzorczej spotki w okresie ostatnich dwoch lat

Zasada 11.1.5) Spotka prowadzi korporacyjng strong internetowsg i zamieszcza na niej (...) W
przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu spotki dokonuje walne zgromadzenie -
udostepnione spotce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i1 rady nadzorczej wraz
z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi oraz podjecie
uchwaty z nalezytym rozeznaniem,

Zasada 11.1.7) Spotka prowadzi korporacyjng strong internetowg i zamieszcza na niej (...)
pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed 1 w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

Zasada 11.1.9a) Spotka prowadzi korporacyjna strong internetowa i zamieszcza na niej (...)
zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Zasada 11.1.10) Spotka prowadzi korporacyjng stron¢ internetowa i zamieszcza na niej (...)
informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy, oraz innych
zdarzen skutkujagcych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem termindw oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje te powinny
by¢ zamieszczane w terminie umozliwiajagcym podjecie przez inwestordw decyzji
inwestycyjnych.

Zasada 11.1.11) Spoétka prowadzi korporacyjng strong internetowa i zamieszcza na niej (...)
powzigte przez zarzad, na podstawie oswiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje o



powigzaniach czlonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujagcym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu spotki,
Zasada 11.1.13) Spotka prowadzi korporacyjng stron¢ internetowa i zamieszcza na niej (...)
o$wiadczenie o stosowaniu zasad tadu Kkorporacyjnego, zamieszczone w ostatnim
opublikowanym raporcie rocznym, a takze raport, o ktorym mowa w § 29 ust. 5 Regulaminu
Gieldy - o ile zostat opublikowany,

Zasada 11.1.14) Spotka prowadzi korporacyjng stron¢ internetowa i zamieszcza na niej (...)
informacje o treSci obowigzujacej w spotce reguly dotyczacej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych lub informacje o braku takiej reguty.

Wyjasnienie

Spotka “Mex Polska” S.A. jest matg organizacja zatrudniajaca oprocz 3 osobowego Zarzadu

3 - 4 etatowych pracownikow. Glowni akcjonariusze (ponad 70% akcji), majacy razem
zdecydowang wigkszo$¢ w glosowanich na Walnym Zgromadzeniu, biorg czynny udzial w
pracach czy to poprzez pehienie funkcji w Zarzadzie czy tez Radzie Nadzorczej. Ta ww.
specyfika dziatania spotki sprawita, ze na Walnych Zgromadzeniach nie byli obecni inni
akcjonariusze spoza grupy opisanej powyzej, jak rowniez nie bylo zapytan odnos$nie
wigkszosci informacji jakie nalezy podawac na stronie internetowej wymaganych zgodnie z
ww. zasadami dobrych praktyk realizowanych przez zarzady spotek gietdowych.

Zasada 1V.10. Spotka powinna zapewnié¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ udzialu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu §rodkow komunikacji elektronicznej, polegajacego na:
1. transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze
mogg wypowiada¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu
innym niz miejsce obrad.

Wyjasnienie

Koszty wprowadzenia technologii transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, jak rowniez obcigzenia
organizacyjne zwigzane z tak prowadzonymi walnymi zgromadzeniami nie uzasadniaja
wprowadzenia tych procedur w spotce wielkosci ,,Mex Polska” S.A. i o takiej strukturze
akcjonariatu. Nalezy podkresli¢, ze w dotychczasowych walnych zgromadzeniach bralo
udziat najwyzej kilku akcjonariuszy. Zarzad Spolki deklaruje jednoczesnie, ze w przypadku
znaczacego zainteresowania akcjonariuszy mozliwoscia wprowadzenia wskazanych
rozwigzan, rozwazy ich wdrozenie.



3. Opis glownych cech stosowanych w przedsi¢biorstwie emitenta systemow kontroli
wewnetrznej i zarzqdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzqdzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Zarzad Spolki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spolce i jego
skuteczno$¢ funkcjonowania w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych. W 2014 roku
nadzoér merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan finansowych i raportow
okresowych Spoiki sprawowala osoba sporzadzajaca sprawozdania finansowe, natomiast za
organizacje prac zwigzanych z przygotowaniem sprawozdan finansowych byt odpowiedzialny
Zarzad.

Spotka $ledzi na biezaco zmiany wymagane przez przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszace
si¢ do wymogow sprawozdawczosci gietdowej 1 przygotowuje si¢ do ich wprowadzenia.
Okresowo po zamknigciu ksigg kazdego miesigca sporzadzane sg raporty z informacjami
finansowymi, ktore sg dystrybuowane do cztonkdéw zarzadu Spoétki. Dane finansowe bedace
podstawa sprawozdan finansowych s3a sporzadzane na podstawie zapisow ksiag
rachunkowych prowadzonych zgodnie z zatwierdzong przez Zarzad polityka rachunkowosci.
W 2014 roku sporzadzone sprawozdania finansowe byly przekazywane do weryfikacji i
akceptacji przez Zarzad.

Roczne i poétroczne sprawozdania finansowe podlegaja badaniu oraz przegladowi przez
niezaleznego bieglego rewidenta Spotki. Wyniki badania sa przekazywane przez bieglego
rewidenta dziatowi ksiggowosci oraz Zarzadowi Spoiki.

Zarzad Spolki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej 1 zarzadzanie ryzykiem,
ktory ma wptyw na realizacj¢ plandéw Spotki, do ktérych naleza: efektywnos$¢ operacyjna,
wiarygodno$¢ sprawozdan finansowych, zgodno$¢ z przepisami prawa i innymi regulacjami.
Na system kontroli wewnetrznej sktadaja si¢:

- wewnetrzne zarzadzenia, instrukcje 1 procedury,

- zakresy czynnosci 1 obowigzkow, upowaznienia 1 pelnomocnictwa,

- struktura organizacyjna,

- system akceptacji faktur,

- procedury autoryzacji ptatnosci,

- okresowe raportowanie na potrzeby zarzadcze.

System kontroli wewnetrznej w Spotce ma na celu:

- eliminacje btgdow,

- wykrywanie i raportowanie problemow,

- korygowanie wykrytych btedow 1 minimalizowanie ich skutkow.

4. \Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego
udziatu w kapitale zaktadowym, liczby glosow z nich wynikajgcych i ich procentowego
udziatu w ogolnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu

Ponizsza tabela przedstawia akcjonariuszy, ktdrzy posiadali znaczne pakiety akcji na dzien
sporzadzenia raportu.



% kapitalu Liczba

Akcjonariusz Liczba akcji . , % glosow
akcyjnego  glosow

Milduks Limited 2894662  45,56% 2894662  4556%

Raimita Limited 942 813 14,84% 942 813 14,84%

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore dajg specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Posiadacze papierow wartosciowych “Mex Polska” S.A. nie posiadajg zadnych specjalnych
uprawnien kontrolnych, ktore wynikatyby ze Statutu oraz z innych wewnetrznych regulacji
Emitenta.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
glosow, ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie
z ktorymi, przy wspolpracy spotki, prawa kapitalowe zwigzane 7 papierami
wartosciowymi sq oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych

Brak jest ograniczen odno$nie wykonywania prawa glosu, ktore wynikatyby ze Statutu oraz
z innych wewnetrznych regulacji Emitenta.

7. \Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczgcych przenoszenia prawa wlasnosci papierow
wartosciowych emitenta

Ze Statutu oraz z innych wewnetrznych regulacji “Mex Polska” S.A. nie wynikaja zadne
ogrniczenia dotyczace przenoszenia prawa wilasnosci papierow wartosciowych Emitenta.

8. Opis zasad dotyczgcych powolywania i odwolywania oséb zarzgdzajgcych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie z § 16 ust. 1 Statutu Zarzad liczy od 1 do 4 cztonkéw. Cztonkéw zarzadu powotuje
Rada Nadzorcza na trzyletnig kadencje (§ 17 ust. 1). Kadencja cztonkéw zarzadu nie jest
wspoOlna.

Zarzad Spoiki jest odpowiedzialny za biezace zarzadzanie Spotka oraz jej reprezentowanie
wobec 0sob trzecich. Wszystkie kwestie zwigzane z dziatalnos$cig Spotki wehodzg w zakres



dziatalno$ci zarzadu, chyba ze naleza do kompetencji rady nadzorczej lub walnego
zgromadzenia z mocy przepisoOw prawa lub Statutu.

Cztonkowie zarzadu uczestniczag w szczegolnosci w walnym zgromadzeniu akcjonariuszy i
udzielajag odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia. Ponadto,
cztonkowie zarzadu s3a zapraszani na posiedzenia rady nadzorczej Spotki przez
przewodniczacego rady nadzorczej oraz uczestnicza w jej posiedzeniach z prawem do
wyrazania swoich opinii na temat spraw znajdujacych si¢ w porzadku obrad.

Walne zgromadzenie akcjonariuszy podejmuje decyzje w sprawie emisji lub wykupu akcji
Spotki. Kompetencje zarzadu w tym zakresie ograniczaja si¢ do wykonywania wszelkich
uchwat powzietych przez walne zgromadzenie.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki

Zmiana Statutu Spotki wymaga uchwaty walnego zgromadzenia akcjonariuszy i wpisu do
rejestru przedsigbiorcéw, prowadzonego przez sad rejestrowy. Procedura podejmowania
uchwat w sprawie zmian statutu podlega ogdlnym przepisom prawa i statutu jg regulujacym.

10. Sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegolnosci zasady wynikajgce z
regulaminu walnego zgromadzenia, jeieli taki regulamin zostal uchwalony, o ile
informacje w tym zakresie nie wynikajq wprost 7 przepisow prawa

Walne zgromadzenie akcjonariuszy dziata na podstawie przepisow kodeksu spotek
handlowych i Statutu.
Uchwatly walne zgromadzenie akcjonariuszy wymaga:
a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,
b) powzigcie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,
C) udzielanie absolutorium cztonkom organéw Spotki z wykonania przez nich
obowiazkow,
d) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu Spotki, sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,
e) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czes$ci lub
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
f) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantow
subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 k.s.h.,
g) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw rady nadzorcze;.



W walnym zgromadzeniu uczestniczg osoby, ktore byly akcjonariuszami Spoiki na szesnascie
dni przed data walnego zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu).

Pelnomocnictwo do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu
wymaga formy pisemne;j lub elektronicznej. W celu identyfikacji akcjonariusza, ktéry udzielit
pelnomocnictwa, zawiadomienie o przyznanie takiego pelnomocnictwa w postaci
elektronicznej powinno zawierac:

- w przypadku akcjonariusza bedacego osobg fizyczng - kopi¢ dowodu osobistego, paszportu
lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci potwierdzajacego tozsamos¢ akcjonariusza;
lub

- w przypadku akcjonariusza niebedacego osoba fizyczng - kopi¢ odpisu z wilasciwego
rejestru lub innego dokumentu potwierdzajacego upowaznienie osoby fizycznej (osob
fizycznych) do reprezentowania akcjonariusza na walnym zgromadzeniu (np. nieprzerwany
ciagg pelnomocnictw).

Akcjonariusz bedacy osoba fizyczng moze uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu oraz
wykonywa¢ prawo glosu osobiscie lub przez pelnomocnika. Akcjonariusz inny niz osoba
fizyczna moze uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu oraz wykonywac prawo glosu przez
osobg¢ uprawniong do reprezentowania akcjonariusza lub przez pelnomocnika.

Akcjonariusze zostang dopuszczeni do uczestnictwa w zgromadzeniu po okazaniu dowodu
tozsamosci, a petnomocnicy po okazaniu dowodu tozsamos$ci i waznego pelnomocnictwa.
Pelnomocnicy lub reprezentanci akcjonariuszy innych niz osoby fizyczne winni dodatkowo
okaza¢ aktualne odpisy z odpowiednich rejestrow, wymieniajace osoby uprawnione do
reprezentowania tych podmiotow.

Pelnomocnictwo do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu
wymaga udzielenia na pisSmie lub w postaci elektronicznej. Pelnomocnictwo udzielone w
postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Przewodniczacy walnego zgromadzenia prowadzi obrady zgodnie z ustalonym porzadkiem
obrad, przepisami prawa, Statutem, a w szczegolnosci: udziela gtosu, zarzadza glosowania i
oglaszania ich wyniki. Przewodniczacy zapewnia sprawne prowadzenie obrad 1 poszanowanie
praw i interesOw wszystkich akcjonariuszy.

Po utworzeniu 1 podpisaniu listy obecno$ci przewodniczacy potwierdza, ze walne
zgromadzenie akcjonariuszy Spotki zostalo zwolanie w sposob prawidlowy 1 jest
upowaznione do podejmowania uchwat.

Przewodniczacy walnego zgromadzenia zamyka walne zgromadzenie po wyczerpaniu
porzadku obrad.



11. Sktad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz
opis dziatania organdw zarzqdzajgcych, nadzorujqcych lub administrujgcych emitenta
oraz ich komitetow

Zarzad
W ponizej tabeli przedstawiono sktad zarzadu “Mex Polska” S.A. na dzien 31 grudnia 2014
roku:

Imi¢ i nazwisko Oznaczenie funkcji
Pawet Kowalewski prezes zarzadu

Paulina Walczak wiceprezes zarzadu
Piotr Mikotajczyk wiceprezes zarzadu

Zarzad prowadzi sprawy Spotki w sposob przejrzysty i efektywny zgodnie z przepisami
prawa, jej przepisami wewnetrznymi oraz "Dobrymi Praktykami Spoétek Notowanych na
GPW". Przy podejmowaniu decyzji zwigzanych ze sprawami Spolki cztonkowie zarzadu
dziatajg w uzasadnionych granicach ryzyka gospodarczego.

Dwoch cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie jest uprawnionych do sktadania o§wiadczen w
imieniu Spotki.

Wszelkie kwestie zwigzane z zarzadzaniem Spotka, a nie ograniczone przez przepisy prawa
czy Statutu do kompetencji rady nadzorczej lub walnego zgromadzenia, naleza do zakresu
dziatania zarzadu.

Czlonkowie zarzadu uczestnicza w posiedzeniach walnego zgromadzenia i udzielaja
merytorycznych odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.
Czlonkowie zarzadu zaproszeni na posiedzenie rady nadzorczej przez przewodniczacego rady
nadzorczej uczestniczg w spotkaniu z prawem do zabrania glosu w kwestiach dotyczacych
porzadku obrad. Czlonkowie zarzadu, w zakresie ich kompetencji 1 w zakresie niezbednym
dla rozstrzygnigcia spraw omawianych przez rad¢ nadzorcza, przedstawiaja wyjasnienia i
informacje dotyczace spraw Spotki uczestnikom posiedzenia rady nadzorcze;.

Rada Nadzorcza

Obecnie Rada Nadzorcza sktada si¢ pieciu cztonkow.

W ponizej tabeli przedstawiono sktad rady nadzorczej “Mex Polska” S.A. na dzien 31 grudnia
2014 roku:

Imig¢ i nazwisko Oznaczenie funkcji
Andrzej Domzat przewodniczacy
Wiestaw Likus cztonek

Barbara Osojca cztonek

Krystyna Domzat cztonek

Tadeusz Zawadzki czlonek




W dniu 14 stycznia 2014 roku rezygnacje z petienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej ztozyt
Pan Adam Wojacki.

W dniu 5 lutego 2014 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotalo na cztonka Rady
Nadzorczej Pana Tadeusza Zawadzkiego.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a) ocena sprawozdania finansowego Spotki oraz sprawozdania zarzadu z dziatalnosci
Spotki w zakresie ich zgodnos$ci z ksiggami 1 dokumentami, jak i1 ze stanem
faktycznym oraz wnioskow zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,
a takze skladanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikow tej oceny,

b) reprezentowanie Spotki w umowach i sporach z cztonkami zarzadu,

€) powotywanie i odwotywanie cztonkow zarzadu,

d) ustalanie zasad wynagradzania cztonkow zarzadu,

e) wyznaczanie biegtych rewidentow w celu badania sprawozdania finansowego Spotki,

f) zawieszanie, z waznych powodow, w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich
cztonkéw zarzadu oraz delegowanie swoich czlonkoéw do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkdéw zarzadu Spotki,

g) wyrazenie zgody na:

— budowe budowli i budynkéw na nieruchomosci bedacej wlasnoscig Spotki;

— zatwierdzenie planu finansowego na dany rok obrotowy;

— zaciagganie pozyczek 1 kredytow oraz udzielanie pozyczek w kwotach
przekraczajacych 1.000.000,00 zt (jeden milion) ztotych;

— zbycie 1 zastawienie udziatow 1 akcji w podmiotach zaleznych Spotki;

— nabycie 1 zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego, udzialu
W nieruchomosci oraz jej obcigzenie;

— podjecie przez czlonkdéw zarzadu dziatalno$ci konkurencyjne;.



